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แบบฟอรม์หนังสือรอ้งเรียน
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ใบประกอบวิชำชีพเจำ้หนำ้ท่ีอำชีวอนำมยัและควำมปลอดภยั (จป.)



ส ำนักงำนเขตประเวศ ชั้น 6 ถนนเฉลิมพระเกยีรติ ร.9

แขวงประเวศ เขตประเวศ กรุงเทพฯ 10250

 01274982   

ที่ เลขทะเบียน จป. ช่ือเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย

ระดับวิชาชีพ (จป.ว)

1 05-108-2567-000035 นำงสำวพนัธวดี เสถบุตร

จงึเรียนมำเพื่อทรำบ

                                                (นำยมนตรี มณีรัตน)์

ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนกรุงเทพมหำนครพื้นที่ 3

ต้องระบุ ช่ือ - นามสกุล เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน ของเจ้าหน้าที่ จป. ในแบบการแจ้งการขอข้ึนทะเบียน ทุกคน ทุกระดับ

3. กำรขอคัดข้อมูลประวัติกำรขึ้นทะเบยีน จป. ทุกระดับในสถำนประกอบกจิกำร จะต้องแจง้เปน็ลำยลักษณ์อกัษรต่อ สรพ.3

หมายเหตุ

ขอแสดงควำมนับถือ

กอ่นย่ืนเอกสำรกำรขึ้นทะเบยีนเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดทุกคร้ัง กรุณำตรวจสอบข้อมูลดังต่อไปนี้

1. เอกสำรประกอบกำรขึ้นทะเบยีนต้องมีควำมเรียบร้อย ครบถ้วน ชัดเจน

2.หำกมีเลขทะเบยีน จป. ติดค้ำงอยู่ที่สถำนประกอบกจิกำรเดิม โครงกำรเดิม ระดับเจำ้หน้ำที่ควำมปลอดภัยเดิม

จะไม่สามารถข้ึนทะเบียน จป. ได้ ต้องท าการยกเลิกให้เรยีบรอ้ยก่อนข้ึนทะเบียน จป. ใหม่

ที่ รง 0513/2567 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน

กรุงเทพมหำนครพื้นที่ 3

ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานกรงุเทพมหานครพ้ืนที ่3 ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ แล้ว
จงึขอแจง้เลขทะเบียนเจา้หน้าทีค่วามปลอดภัยในการท างาน ดังน้ี

บรษัิท จงเทยีน โอเวอรซี์ส์ เอ็นจเินียริง่ (ประเทศไทย) จ ากัด
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แผนท่ีกำรใชเ้สน้ทำงขนส่งวสัดุก่อสรำ้ง
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ระเบียบขอ้บงัคบัหน่วยงำนก่อสรำ้ง
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คู่มือกำรรกัษำควำมปลอดภยัในกำรก่อสรำ้ง



 
 
 
 
 
 
 
 
 

Safety Manual 

คู่มือความปลอดภัยในการท างานก่อสร้าง 

 

บริษัท จงเทียน โอเวอร์ซีส เอน็จิเนียร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 

ZHONGTIAN OVERSEAS ENGINEERING (THAILAND) CO., LTD. 

 

 

 

 

 
 
 
 



  

 
 

คู่มือความปลอดภัยในการปฏิบัติงานสำหรับพนักงาน       
Safety Manual for Employee 

ค าน า 
 

คู่มือความปลอดภัยในการท างานของ  บริษทั จงเทียน โอเวอร์ซีส เอ็นจิเนียร่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด            
เล่มน้ี เป็นคู่มือความปลอดภัยในการท างานท่ีจัดท าขึ้ นเพื่อให้ค  าแนะน า และหลักปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย         
พร้อมทั้งรวบรวมวิธีการท างานด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และส่ิงแวดลอ้ม รวมไปถึงกฎระเบียบต่างๆ 
มาตรฐาน และเคร่ืองหมายเตือนประเภทต่างๆให้กบัพนักงาน และผูรั้บเหมา เพื่อให้ทราบขณะปฏิบติังานภายใน
โครงการ เช่น การติดตั้งนัง่ร้าน การปฏิบติังานบนท่ีสูง การหุ้มฉนวนความร้อน / เยน็ การท างานเก่ียวกบัสารเคมี 
การปฏิบัติงานเก่ียวกับเคร่ืองจักร  เป็นต้น โดยคู่มือความปลอดภัยฉบับน้ีจัดท าขึ้นมา เพื่อให้พนักงานทุกคน
ตระหนกัถึงความปลอดภยั มาตรฐานความปลอดภยั จากการปฏิบติังาน  และไดรั้บความรู้จากขอ้มูล เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ต่อไป 
 
 คู่มือเล่มน้ีอาจมีเน้ือหาท่ีครอบคลุม หรือไม่ครอบคลุมบางสถานการณ์ท่ีบางคนเคยประสบมา ดงันั้นทาง
บริษทั  จงเทียน โอเวอร์ซีส เอ็นจิเนียร่ิง (ประเทศไทย)  จ ากดั หวงัเป็นอย่างยิง่ว่าพนกังานทุกท่านจะปฏิบติัตามกฎ
ความปลอดภยัในการท างานต่างๆ เหล่าน้ี เพื่อเป็นประโยชน์แก่ตวัท่านเอง เพื่อนร่วมงาน และทรัพยสิ์นต่อไป 
 
 
 
  

ผูจ้ดัท า 
นางสาวพนัธวดี เสถบุตร 

เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัในการท างาน ระดบัวิชาชีพ 
บริษทั บริษทั จงเทียน โอเวอร์ซีส เอน็จิเนียร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 

 
 

ผูอ้นุมติั 
(..........................................................) 

( ผูจ้ดัการโครงการ) 
บริษทั จงเทียน โอเวอร์ซีส เอน็จิเนียร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                     หน้า  
ค าน า 
สารบญั 
สิทธินายจา้งลูกจา้ง         4 
นโยบายอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และส่ิงแวดลอ้มในการท างาน      6 
ค านิยามศพัทค์วามปลอดภยั          7 
สาเหตุการเกิดอุบติัเหตุ         8 
ความสูญเสียจากอุบติัเหตุในการท างาน       9 
กฎระเบียบ ความปลอดภยัทัว่ไป          10 
อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายส่วนบุคคล                  12  
ความปลอดภยัในการท างานบนท่ีสูง                    16  
ความปลอดภยัในการท างานนัง่ร้าน       17 
ความปลอดภยัในการท างานก่อใหเ้กิดประกายไฟ                   18 
ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัไฟฟ้า       23 
ความปลอดภยัในการใชง้านป่ันจัน่เหนือศีรษะ      24 
ความปลอดภยัในการใชง้านป่ันจัน่เคล่ือนท่ี      25 
ความปลอดภยัในการใชง้านรถกระเชา้       26 
ความปลอดภยัในการท างานท่ีอบัอากาศ       27 
ความปลอดภยัในการท างานเก่ียวกบัสารเคมี      28  
ความปลอดภยัในการท างานหุม้ฉนวนความร้อน – เยน็     29 
ความปลอดภยัในการเคล่ือนยา้ยวสัดุส่ิงของใชร้ถโฟลค์ลิฟท ์    30 
สุขภาพอนามยัและโรคจากการประกอบอาชีพ      31 
รายงานการสอบสวนอุบติัเหตุ        33 
การปฐมพยาบาล             34 
องคป์ระกอบของไฟ          36 
การใชถ้งัดบัเพลิง         38 
การป้องกนัอคัคีภยั         39 
แผนฉุกเฉิน          40 
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สารบัญ 
 

เร่ือง                     หน้า  
 

ป้าย และเคร่ืองหมายความปลอดภยั       41 
หมายเลขโทรศพัทก์รณีฉุกเฉิน        42 
การจดัการส่ิงแวดลอ้ม         43 
ประเภทของงานท่ีตอ้งขอใบอนุญาตท างาน      44 
ตวัอยา่งแบบฟอร์มเอกสาร        46 
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ข้อความแสดงสิทธิและหน้าท่ีของนายจ้างและลูกจ้างตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ตามพระราชบญัญติัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ. 2554 มาตรา 17 ก าหนดให้
นายจา้งติดประกาศขอ้ความแสดงสิทธิ และหนา้ท่ีของนายจา้ง และลูกจา้ง นั้น 
 สถานประกอบกิจการ ช่ือ บริษทั จงเทียน โอเวอร์ซีส์ เอ็นจิเนียร่ิง (ประเทศไทย) จ ากัด จึงขอประกาศ
ขอ้ความแสดงสิทธิ และหนา้ท่ีของนายจา้ง และลูกจา้ง  ดงัต่อไปน้ี 
 

1. นายจ้าง และลูกจ้างมีหน้า ท่ีในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย                       
และสภาพแวดลอ้มในการท างาน พ.ศ 2554 

2 .  นายจ้างต้องมีหน้า ท่ีจัด  และดูแลสถานประกอบกิจการ และลูกจ้างให้ มีสภาพการท างา                               
และสภาพแวดลอ้มในการท างานท่ีปลอดภยั และถูกสุขลกัษณะ รวมทั้งส่งเสริม และสนบัสนุนการปฏิบติังาน ของ
ลูกจา้ง มิใหลู้กจา้งไดรั้บอนัตรายต่อชีวิต ร่างกาย จิตใจ และสุขอนามยั 

3. นายจา้งมีหนา้ท่ีจดั และดูแลใหลู้กจา้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองภยัส่วนบุคคลท่ีไดม้าตรฐานอก ถา้ลูกจา้ง
ไม่สวมใส่อุปกรณ์ดงักล่าว ใหน้ายจา้งสั่งหยดุการท างานจนกวา่ลูกจา้งจะสวมใส่อุปกรณ์นั้น 

4. นายจ้างมีหน้าท่ีจดัให้ผูบ้ริหาร หัวหน้างาน และลูกจ้างทุกคนได้รับการฝึกอบรมให้สามารถบริหาร
จดัการ และด าเนินการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานไดอ้ยา่งปลอดภยัก่อนเขา้
ท างาน เปล่ียนงาน เปล่ียนสถานท่ีท างาน หรือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรอุปกรณ์ 

5. นายจา้งมีหนา้ท่ีแจง้ให้ลูกจา้งทราบถึงอนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท างาน และแจกคู่มือปฏิบติังานให้
ลูกจา้งทุกคนก่อนท่ีลูกจา้งจะเขา้ท างาน เปล่ียนงาน หรือเปล่ียนสถานท่ีท างาน 

6. นายจา้งมีหนา้ท่ีติดประกาศ ค าเตือน ค าสั่ง หรือค าวินิจฉยัของอธิบดีกรมสวสัดิการ และคุม้ครองแรงงาน
พนกังานตรวจความปลอดภยั หรือคณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

7. นายจา้งเป็นผูอ้อกคา้งใช้จ่ายในการด าเนินงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มใน
การท างาน 

8. ลูกจ้างมีหน้าท่ีให้ความร่วมมือกับนายจ้างในการด าเนินการ และส่งเสริมด้านความปลอดภัย                       
อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยค านึงถึงสภาพของงาน และหนา้ท่ีรับผิดชอบ 

9. ลูกจา้งมีหนา้ท่ีแจง้ขอ้บกพร่องของสภาพการท างาน หรือการช ารุดเสียหายของอาคาร สถานท่ี เคร่ืองมือ 
เคร่ืองจกัร หรืออุปกรณ์ ท่ีไม่สามารถแกไ้ขไดด้ว้ยตนเอง ต่อเจา้หน้าท่ีความปลอดภยัในการท างาน หัวหน้างาน 
หรือผูบ้ริหาร 
            10. ลูกจา้งมีหนา้ท่ีสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลท่ีนายจา้งจดัให ้และดูแลใหส้ามารถใช้

งานไดต้ามสภาพ และลกัษณะของงานตลอดระยะเวลาท างาน  
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11. ลูกจา้งมีสิทธิในการปฏิเสธการท างานท่ีไม่มีมาตรการดา้นความปลอดภยั โดยแจง้การปฏิเสธนั้นต่อ
หวัหนา้งาน หรือผูบ้งัคบับญัชา 

12. ในสถานท่ีท่ีมีสถานประกอบการหลายแห่ง ลูกจ้างมีหน้าท่ีปฏิบัติตามหลักเกณฑ์เก่ียวกับความ
ปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานของนายจา้ง และสถานประกอบกิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่ของ
นายจา้ง 

13. ลูกจ้างมีสิทธิได้รับความคุม้ครองจากการเลิกจ้าง หรือถูกโยกยา้ยหน้าท่ีการงาน เพราะเหตุท่ีต้อง
ฟ้องร้อง เป็นพยาน ให้หลกัฐาน หรือให้ขอ้มูลเก่ียวกับความปลอดภยั อาชีวอนามยั  และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน ต่อพนักงานตรวจความปลอดภยั คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ท างาน หรือศาล 

14. ลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บค่าจา้ง หรือสิทธิประโยชน์อ่ืนใด ในระหว่างหยุดการท างาน หรือหยุดกระบวนการ
ผลิต ตามค าสั่งของพนกังานตรวจสอบความปลอดภยั เวน้แต่ลูกจา้งท่ีจงใจกระท าการอนัเป็นเหตุให้มีการหยดุการ
ท างาน หรือหยดุกระบวนการผลิต 
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นโยบายอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อมในการท างาน 
(Safety Health Environment Management Policy) 

 
 บริษทั จงเทียน โอเวอร์ซีส์ เอ็นจิเนียร่ิง (ประเทศไทย) จ ากดั ไดต้ระหนกั และให้ความส าคญัในส่วนของ
พนกังาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรบุคคลส าคญัท่ีช่วยท าให ้บริษทั สามารถด าเนินธุรกิจ ไดบ้รรลุตามเป้าหมาย       เพื่อเป็น
แนวทางในการป้องกนั และควบคุมพนกังานทุกคน ไม่ไหเ้กิดอนัตราย จากการท างานเพื่อใหมี้ความต่อเน่ือง และมี
ประสิทธิภาพตอ้งไดรั้บความร่วมมือร่วมใจจากพนกังาน ทุกคน บริษทัจึงไดก้ าหนดนโยบายความปลอดภยั อาชีวอ
นามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการด าเนินงาน และส่ือสารถือเป็นแนวทางปฏิบติั ซ่ึงมี
ละเอียด ดงัน้ี  
 

1. บริษทั จะพฒันาระบบการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานให้
เป็นไปตามมาตรฐานระบบงานดา้นความปลอดภยั และใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมายความปลอดภยั 

2. บริษทั จะส่งเสริม และสนบัสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมของพนกังาน ผูรั้บเหมา  ในการด าเนินงานดา้น
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างานอย่างต่อเน่ือง ในเร่ืองการฝึกอบรม และเสริมทกัษะ
ในการท างานท่ีปลอดภยัอยา่งเพียงพอ 

3. บริษทั ตระหนกัถึงความส าคญัของการป้องกนั และประเมินความเส่ียงของอนัตราย และผลกระทบดา้น
ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ โดยจะด าเนินการทุกวิธีทางเพื่อให้มัน่ใจว่าระบบการป้องกนัและแกไ้ขความเส่ียงจะถูกน าไปใช้
อยา่งมีประสิทธิผล 

4. บริษทั จะให้การสนบัสนุนทรัพยากร ท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเหมาะสม ในการด าเนินการตามระบบการจดัการ
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 
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ค านิยามศัพท์ความปลอดภัย 
ค าจ ากดัความต่อไปน้ีเป็นค าศพัทท่ี์ปรากฏอยูใ่น “คู่มือความปลอดภยั” ส าหรับผูใ้ชค้วรท าความเขา้ใจค าศพัทต์่างๆ  
ต่อไปน้ีใหถู้กตอ้งตรงกนั เพื่อใหก้ารใชคู้่มือดงักล่าวเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด 
1. อุบัติเหตุ (ACCIDENT)   เหตุการณ์ท่ีไม่ตอ้งการให้เกิด ซ่ึงเม่ือเกิดขึ้นแลว้จะมีผลท าให้เกิดการบาดเจ็บแก่

บุคคล หรือ ทรัพยสิ์นเสียหาย หรือเกิดความสูญเสีย  ต่อส่ิงแวดลอ้ม  กระบวนการผลิต หรือ ผลิตภณัฑ์ และ
องคก์ร 

2. อุบัติการณ์ (INCIDENT / NEAR MISS)  เหตุการณ์ท่ีไม่ตอ้งการให้เกิด ซ่ึงท าให้เกิดหรืออาจท าให้เกิดความ
สูญเสียต่อบุคคล ไดรั้บบาดเจ็บ ทรัพยสิ์นถูกท าลาย หรือหยดุกระบวนการผลิต 

3. การป้องกันอุบัติเหตุ (ACCIDENT PREVENTION)  การด าเนินการเพื่อก าจดั ลด ควบคุม ป้องกนัอุบัติเหตุ 
และวดัผลท่ีก าหนดขึ้น เพื่อลดอุบติัเหตุและศกัยภาพท่ีอาจก่อให้เกิดอุบติัเหตุ ต่อระบบ ต่อองค์กร หรือ ต่อ
กิจกรรมต่างๆ ขององคก์ร 

4. กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ (REGULATION)   กฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั หรือ กฎหมายท่ีควบคุมการด าเนินการหรือ
การปฏิบติังานใหเ้กิดความปลอดภยั 

5. ความปลอดภัย (SAFETY)   การท่ีปราศจากการเกิดอุบัติเหตุ หรือ มีสภาวะท่ีไม่ปลอดภัย เช่น เกิดความ
เจ็บปวด  การบาดเจ็บ  การสูญเสีย หรือทรัพยสิ์นเสียหาย 

6. การกระท าที่ไม่ปลอดภัย (UNSAFE ACT)   การฝ่าฝืนขั้นตอนการปฏิบติังาน ไม่สวมใส่อุปกรณ์ความปลอดภยั 
PPE ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุขึ้นได ้

7. สภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย (UNSAFE CONDITION)   สภาพการณ์หรือสภาพแวดลอ้มท่ีมีอนัตราย ซ่ึงสามารถ
ก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุหรือความสูญเสีย 

8. ผู้รับเหมา (CONTRACTOR)    บริษทัหุ้นส่วน หรือบุคคลอ่ืนท่ี   เป็นผูจ้า้งให้ปฏิบติังาน หรือให้ปฏิบติัหน้าท่ี
ตามท่ี มอบหมาย ทั้งน้ีหมายรวมถึงบริษทัท่ีรับเหมา 
ช่วงต่อ และผูป้ฏิบติังานของบริษทัรับเหมา 
ช่วงต่อนั้นดว้ย 
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สาเหตุการเกดิอุบัติเหต ุ
 

การกระท าท่ีไม่ปลอดภยั (Unsafe Acts) 
สาเหตุ   :   การเกิดอุบติัเหตุร้อยละ 85 (%)  เกิดจาก  การกระท าของคน หรือของมนุษย ์ เช่น 

 ท างานลดัขั้นตอนหรือรีบเร่งเกินไป 
 การมีทศันคติไม่ถูกตอ้ง เช่น อุบติัเหตุเป็นเร่ืองของเคราะห์กรรมแกไ้ขป้องกนัไม่ได ้
 สภาพร่างกายไม่พร้อม เช่น ด่ืมสุรา, เมาคา้ง, มีปัญหาครอบครัวใชส่ิ้งเสพติด เป็นตน้ 
 ไม่ท าตามขั้นตอนการท างาน OJT หรือไม่ท าตามท่ีหวัหนา้ แนะน า  
 ไม่หยดุเคร่ืองจกัร ก่อนซ่อมแซมหรือบ ารุงรักษา 
 ไม่สวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยั ในขณะท างานท่ีมีอนัตราย 
 ยก เคล่ือนยา้ยส่ิงของดว้ยท่าทางท่ีไม่ปลอดภยั 
 ฝ่าฝืนกฎระเบียบ สัญลกัษณ์ และ ป้ายเตือน ดา้นความปลอดภยั 
 ปฏิบติังานโดยไม่มีหนา้ท่ี หรือขาดความรู้ และทกัษะ หรือความช านาญ 
 หยอกลอ้ เล่นกนั ระหวา่งปฏิบติังาน 
 แต่งกายไม่เหมาะสมกบัสภาพงาน ไม่รัดกุม รุ่มร่าม 

 
สภาพการท างานท่ีไม่ปลอดภยั  (Unsafe Conditions) 
สาเหตุ   :   การเกิดอุบติัเหตุร้อยละเกิดขึ้นประมาณ 15 %  จากสภาพแวดลอ้มในพื้นท่ีท างาน 

 การวางผงัโรงงาน หรือกระบวนการผลิตท่ีไม่ถูกตอ้งเหมาะสม 
 ไม่มีการ์ดครอบป้องกันส่วนท่ีเป็นอนัตรายของเคร่ืองจกัรหรือส่วนท่ีเคล่ือนไหวต่าง ๆ เช่น เฟือง, และ

สายพานเป็นตน้ 
 ระบบไฟฟ้า หรืออุปกรณ์ไฟฟ้าช ารุดบกพร่อง ขาดการตรวจสอบ บ ารุงรักษา 
 ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย และสกปรก ขาดการจดัเก็บวสัดุส่ิงของ หรือไม่จดัท า 5 ส. 
 สภาพ และส่ิงแวดลอ้มในการท างานไม่ดี เช่น แสงสวา่งไม่เพียงพอ,  

การระบายอากาศไม่ดี, เสียงดงั,   ฝุ่ นละออง,ความร้อนสูง, ไอระเหยของสารเคมี เป็นตน้ 
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ความสูญเสียจากอุบัติเหตุในการท างาน 
 

ความสูญเสียทางตรง 
 ค่ารักษาพยาบาล 
 ค่าทดแทน 
 ค่าท าขวญั 

ความสูญเสียทางอ้อม 
ลูกจ้าง 

 ไดรั้บความเจ็บปวด 
 ไดรั้บความทรมาน 
 ความพิการ 
 ความสูญเสียงาน 
 เสียขวญัและก าลงัใจ 

ครอบครัว 
 สูญเสียคนรัก 
 ขาดรายได ้
 สูญเสียโอกาส 

นายจ้าง 
 ผลผลิตลดลง 
 ค่าล่วงเวลา 
 ค่าใชจ่้ายฝึกคนงานใหม่ 
 ค่าซ่อมแซมเคร่ืองจกัร 
 เสียเวลา 
 เสียช่ือเสียง 

ชุมชนรอบข้าง หรือใกล้เคียง 
 ขาดความเช่ือมัน่ 
 วิตกกงัวล 

ประเทศชาติ 
 ขาดก าลงัคนช านาญงาน 
 เศรษฐกิจเสียหาย 
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กฎระเบียบ ความปลอดภัย 
 

1. ผูเ้ข้ามาปฏิบัติบัตรงานในโครงการจะต้องได้รับการอบรม เร่ืองกฎระเบียบของหน่วยงานโครงการ        
และขอ้ก าหนดเร่ืองความปลอดภยัก่อนเร่ิมปฏิบติังานทุกคน 

2. พนกังาน/ผูรั้บเหมาจะตอ้งแลกบตัร และติดบตัรใหเ้ห็นเด่นชดัตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานภายในโครงการ 
3. พนกังาน/ผูรั้บเหมาตอ้งใหค้วามร่วมมือในการตรวจคน้อุปกรณ์ เคร่ืองมือเม่ือมีการคน้ทุกคร้ัง 
4. พนักงาน/ผูรั้บเหมาต้องสวมอุปกรณ์ป้องกันอันตรายส่วนบุคคล (PPE) ตามลักษณะงานตลอดเวลาท่ี

ปฏิบติังาน ยกเวน้เวลาพกั 
5. พนักงาน/ผูรั้บเหมาตอ้งสวมเคร่ืองแบบยูนิฟอร์มบริษทั เส้ือแขนยาว สวมเส้ือสะทอ้นแสง รองเทา้เซฟต้ี 

หมวกนิรภยั ตลอดเวลาท่ีอยูห่นา้งานในโครงการ ยกเวน้เวลาพกั  
6. พนกังาน/ผูรั้บเหมางานท่ีท าให้เกิดความร้อน ประกายไฟตอ้งมีการขออนุญาติ  และตรวจสอบพื้นท่ีท างาน 

โดยเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัรวมทั้งทั้งตอ้งจดัหาอุปกรณ์ดบัเพลิงใหเ้พียงพอกบังานท่ีท าทุกคร้ัง 
7. พนักงาน/ผูรั้บเหมา ห้ามน า อนุญาตหรือพาบุคคลท่ีต ่ากว่า 18 ปีบริบูณ์เขา้มาในโครงการเด็ดขาด หาก

ตรวจพบจะหยดุท างานนั้นๆ ทั้งชุดทนัท่ีและหา้มเขา้โครงการอีก 
8. พนกังาน/ผูรั้บเหมา ห้ามสวมกางเกงขาสั้น กางเกงผา้ร่ม ผา้ถุง โสร่ง หรือลกัษณะไม่รัดกุม ไม่ขาดรุ่งร่ิง ท่ี

อาจท าใหเ้กิดอนัตรายขณะปฏิบติังาน และหา้มถอดเส้ือขณะท างาน 
9. พนกังาน/ผูรั้บเหมา หา้มสวมรองเทา้แตะ รองเทา้ส้นสูง เหยยีบส้น เขา้โครงการ 
10. พนกังาน/ผูรั้บเหมา หา้มน าพา พกพาอาวุธทุกชนิดเขา้มาภายในโครงการ 
11. พนกังาน/ผูรั้บเหมา หา้มจ าหน่าย จ่าย แจกและด่ืมสุราของมึนเมา สารเสพติดทุกชนิดภายในโครงการ 
12. พนักงาน/ผูรั้บเหมา ห้ามสูบบุหร่ีในพื้นท่ีท่ีท างาน และขณะปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด ยกเว้น พื้นท่ีท่ี

ก าหนดใหเ้ท่านั้น 
13. พนักงาน/ผูรั้บเหมา ท่ีมีการท างาน ตัด เจียร ทาสี ตกแต่งช้ินงาน ขึ้นรูป ช้ินงานหรือวสัดุท่ีจะน าไป

ประกอบเป็นช้ินงานจะตอ้งท าในพื้นท่ีท่ีก าหนดไวเ้ท่านั้น 
14. พนกังาน/ผูรั้บเหมาท่ีมีการท างานในพื้นท่ีเส่ียง ไดแ้ก่ การท างานบนท่ีสูง การท างานบนนัง่ร้าน การท างาน

ในสถานท่ีอบัอากาศ หรือการลกัษณะงานอ่ืนๆท่ีมีความเส่ียงใหเ้กิดอนัตรายตอ้งผา่นการฝึกอบรม 
15. พนักงาน/ผูรั้บเหมา ท่ีตอ้งท างานเก่ียวกบัเคร่ืองเช่ือมไฟฟ้า เคร่ืองเช่ือมแก๊ส รถยก หรือเคร่ืองจกัรใดๆ 

ผูใ้ชง้านตอ้งผา่นการฝึกอบรมแลว้เท่านั้น 
16. พนกังาน/ผูรั้บเหมา จะตอ้งจดัท าความสะอาดพื้นท่ีท่ีท างานก่อนเลิกงานทุกคร้ัง และน าขยะไปจดัเก็บไวใ้น

พื้นท่ีท่ีก าหนดไวเ้ท่านั้น 
17. พนกังาน/ผูรั้บเหมา เม่ือมีการท างานล่วงเวลาจะตอ้งแจง้ให้ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรก่อนเวลา 16.00 น. 

ทุกคร้ัง 
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18. พนักงาน/ผูรั้บเหมา อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดห้ามท าการแกไ้ข ดดัแปลง และตอ้งไดรั้บการตรวจสอบจาก
เจา้หนา้ท่ีก่อนท างาน 

19. พนกังาน/ผูรั้บเหมา ห้ามใชส้ายไฟฟ้า ท่ีเป็นสายอ่อนโดยเด็ดขาด หากมีการแกไ้ขอุปกรณ์ จะตอ้งแจง้ช่าง
ไฟฟ้าประจ าโครงการเท่านั้น  

20. พนักงาน/ผูรั้บเหมา จะตอ้งปฏิบติั และเช่ือฟังค าสั่งผูบ้งัคบับญัชา / ผจก.โครงการ / ช่างผูค้วบคุมงาน / 
เจา้หนา้ท่ีความปลอดภยั / และ รปภ. อยา่งเคร่งครัด 
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ประกาศกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน เร่ือง ก าหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 

พ.ศ. 2554ก าหนดมาตรฐานอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 9 มาตรฐาน ไดแ้ก่ OSHA ,ANSI, NIOSH 

BS, ISO, NFPA, JIS, AS/NZS, มอก. 
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มาตรฐานอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล 9 มาตรฐาน ไดแ้ก่ 

 

อุปกรณ์ป้องกนัอันตรายส่วนบุคคล 
การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล Personal Protective Equipment (PPE) ในการเขา้

พื้นท่ีปฏิบติังาน ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคล ดงัน้ี 
อุปกรณ์ป้องกันศีรษะ สวมใส่ขณะปฏิบติังานอยู่ในพื้นท่ีท่ีมีโอกาส วสัดุตกกระแทก หรือชนศีรษะ ไดแ้ก่   

หมวกนิรภยั  , หมวก bump cap ซ่ึงแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดงัน้ี 
1.1 ประเภท A ใชง้านทัว่ไป ป้องกนัการกระแทก ตา้นทานไฟฟ้าได ้2,000Volts 

1.2 ประเภท B ใชง้านสาธารณูปโภค ตา้นทานไฟฟ้าได ้20,000Volts 

1.3 ประเภท C ใชง้านขดุเจาะบ่อนา้มนั แก๊ส มกัท าดว้ยโลหะ 

1.4 ประเภท D ใชก้บังานดบัเพลิง หรือผจญเพลิง 

 
อุปกรณ์ป้องกันตา และใบหน้า    สวมใส่ขณะปฏิบติังานเพื่อป้องกนัฝุ่ น หรือเศษวสัดุกระเด็นเขา้ตา  ไดแ้ก่  

แวน่ตานิรภยั , กระบงัหนา้ ,แวน่ตาป้องกนัสารมี   
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อุปกรณ์ป้องกันเสียงดัง   เพื่อป้องกนัเสียงท่ีดงัเกินค่าท่ีมาตรฐานก าหนด ในพื้นท่ีการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ท่ี

อุดหู ท่ีครอบหู  
 
 
 

อุปกรณ์ป้องกันระบบทางเดินหายใจ  เพื่อป้องกนัไม่ให้ฝุ่ นละออง และละอองสารเคมี เขา้สู่ภายในร่างกาย 
ไดแ้ก่ หนา้กากป้องกนัฝุ่ น / ละอองสารเคมี 
 
 

 
 
อุปกรณ์ป้องกนัมือ และแขน  ป้องกนัอนัตรายจากของมีคมบาด   เฉือน ไดแ้ก่  ถุงมือ และปลอกแขน  

  
อุปกรณ์ป้องกนัเท้า  ป้องกนัการตกกระแทก / ทบั / หนีบ ของอุปกรณ์ ไดแ้ก่  รองเทา้นิรภยัหวัเหลก็ 
 
 
 

 
อปุกรณ์ป้องกนัการตก  ป้องกนัการพลดัตกจากท่ีสูง ไดแ้ก่ เขม็ขดันิรภยั  
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เส้ือสะท้อนแสง เซฟตี ้ เป็นอุปกรณ์ดา้นความปลอดภยัส าหรับใหผู้ท่ี้ตอ้งปฏิบติังานในพื้นท่ีเส่ียง สวมใส่
เพื่อเพิ่มความปลอดภยั ใหผู้ท่ี้ปฏิบติังานคนอ่ืน ๆ สามารถมองเห็นผูท่ี้สวมใส่ไดจ้ากระยะไกลอยา่งชดัเจน  

 
 
 
 

 อุปกรณ์ป้องกนัล าตัว เป็นอุปกรณ์ท่ีสวมใส่เพื่อป้องกนัอนัตราย จากการกระเด็นหกรดของสารเคมี การ
ท างานในท่ีมีความร้อนสูง หรือมีสะเก็ดลูกไฟ เป็นตน้ 
     

 
 

 
ตาราง การสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลตามลกัษณะงาน 
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• พนกังานทัว่ไป  • ผูเ้ฝ้าระวงัไฟ
  

• ชุดป้องกนัสารเคมี
  

• ชุดป้องกนัความร้อน สะเก็ดไฟ  
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ความปลอดภัยในการท างานบนท่ีสูง (Working at height) 
เม่ือมีการท างานบนท่ีสูงมากกวา่ ๒ เมตรขึ้นไป จะตอ้งมีการแจง้หรือติดประกาศใหท้ราบทัว่กนัและตอ้งกั้นเขต
อนัตรายเพื่อเตือนป้องกนัพนกังานตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

1. ผูป้ฏิบติังานบนท่ีสูงตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรการท างานสูง ก่อนเร่ิมงาน 
2. ก่อนเร่ิมงานหวัหนา้งานตอ้งแจง้ขอใบอนุญาตท างานบนท่ีสูง(work at height permit) กบั จป.ท่ีรับผิดชอบ 
3. ปิดกั้นพื้นท่ีและติดป้ายเตือนใหม้องเห็นไดอ้ยา่งชดัเจน 
4. จป.ท่ีรับผิดชอบตรวจสอบความปลอดภยับริเวณพื้นท่ีท างาน   
5. ผูท่ี้ตอ้งปฏิบติังานบนท่ีสูงควรมีสภาพร่างกายท่ีแขง็แรง  ไม่เป็นโรคลมชกั, ความดนัสูง เป็นตน้หากมี

อาการผิดปกติ, เจ็บป่วยตอ้งหยดุท างานและรายงานหวัหนา้งานใหท้ราบทนัที 
6. ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งท าการสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหค้รบถว้นตลอดเวลาท่ี

ปฏิบติังาน เช่น รองเทา้นิรภยั, หมวกนิรภยั, เส้ือสะทอ้นแสง และเขม็ขดันิรภยัชนิดเตม็ตวั ตั้งแต่ 1.8 เมตร
ขึ้นไป เป็นตน้ 

7. การปฏิบติังานบนท่ีสูงเกินกวา่ ๒ เมตรขึ้นไป จะตอ้งท าการติดตั้งนัง่ร้าน โดยตอ้งมีร้ัวกนัตกบนความสูง 
ท่ี ๙๐ – ๑๐๐ ซม., ร้ัวกนัตกกลางความสูงท่ี ๔๕ – ๕๕ ซม.และตอ้งมีแผน่กนัตกความสูงไม่นอ้ยกวา่ ๑0ซม 

8. หา้ม จดัวางส่ิงของกีดขวางทางเดิน ตลอดจนทางขึ้น – ลง โดยเด็ดขาด 

9.  หา้ม ผูป้ฏิบติังานบนท่ีสูงปฏิบติัอยูเ่พียงล าพงัอยา่งนอ้ยตอ้งมีผูป้ฏิบติังานร่วมกนั ๒ คน 

10.  หา้ม โยนวสัดุ ส่ิงของ เคร่ืองมือ ขึ้น – ลง โดยเด็ดขาด 

11. การท างานความสูงบนบนัได หา้มเหยยีบขั้นบนัได 2ขั้นสุดทา้ย  และไม่ปฏิบติังานบนบนัไดเพียงล าพงั

จะตอ้งมีคนจบับนัไดอยูด่า้นล่างตลอดเวลาท างาน 

12.  กรณีท างานท่ีสูงพื้นท่ีท างานแสงสวา่งไม่เพียงพอ ผูป้ฏิบติังานจะจดัเตรียมแสงสวา่งใหเ้พียงพอ 

13. หวัหนา้งานจะตอ้งท าการตรวจสอบ และประเมินดูการปฏิบติังานเป็นระยะ หากพบวา่อยูใ่นสภาพท่ีไม่

ปลอดภยัใหห้ยดุงานชัว่คราว  

        

× 
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ความปลอดภัยในการท างานนั่งร้าน(Safe working with Scaffolding) 
การท างานบนท่ีสูงเป็นอุบติัเหตุท่ีท าใหมี้อตัราการเสียชีวิตเป็นอนัดบัหน่ึงในงานประเภทก่อสร้าง ดงันั้นเพื่อ

เป็นการป้องกนั และลดอุบติัเหตุท่ีจะเกิดขึ้น จึงมีมาตรการป้องกนัการพลดัตกจากการท างานบนท่ีสูง ดงัน้ี    
 1.อุปกรณ์ติดตั้งนัง่ร้านตอ้งไดม้าตรฐาน ไม่เป็นสนิมผกุร่อน ไม่บิดงอจนเสียรูปทรงไม่มีรอยปริแยกขท่อ 
ท่อปลายไม่บาน ไม่มีรอยเช่ือม หรือโดนความร้อน ไม่มีคราบน ้ามนั จารบี      
 2.การประกอบนัง่ร้านตอ้งไดรั้บอนุญาตและตรวจสอบก่อนใชง้าน 

 3.พนักงานติดตั้งและร้ือถอนนั่งร้านตอ้งผ่านการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยั การติดตั้ง และร้ือถอน
นัง่ร้าน 

 4.พนักงานตรวจสอบนั่งร้านตอ้งผ่านการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัการติดตั้งและตรวจสอบนั่งร้าน
พนกังานปฏิบติังานบนนัง่ร้านตอ้งผา่นการอบรมหลกัสูตรความปลอดภยัการท างานบนท่ีสูง  

 5.พนกังานปฏิบติังานบนนัง่ร้านความสูงตั้งแต่1.8 เมตร จดัตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ ป้องกนัตก และคลอ้งเก่ียว
ตลอดเวลาการท างาน 

 6.นั่งร้านท่ีน ามาใช้งานจะตอ้งมีคู่มือการใช้งานและตรวจสอบนั่งร้านจากผูผ้ลิตหรือผูจ้  าหน่ายหากไม่มี 
วิศวกรจะตอ้งเป็นผูจ้ดัท าให้          
 7.นั่งร้านท่ีมีความสูงตั้งแต่ 4 เมตรขึ้นไป จดัตอ้งให้มีวิศวกรโยธาเป็นผูอ้อกแบบในการสร้าง นั่งร้านกั้น
พื้นท่ี และติดตั้งป้ายเขตอนัตราย บริเวณหนา้พื้นท่ีปฏิบติังานให้เห็นไดอ้ยา่งชดัเจนตอ้งปิดกั้นป้องกนัมิให้เศษวสัดุ
ตกในระหวา่งก่อตั้งหรือระหวา่งใชง้าน         
 8.การท างานสูง 1.8 เมตร นัง่ร้านตอ้งติดตั้งราวกนัตกติดตั้งตาข่ายนิรภยันัง่ร้านบริเวณท่ีมีการสัญจรไปมา
ป้องกนัวสัดุอุปกรณ์ร่วงล่นแต่ละระดบัของนัง่ร้านจะตอ้งปูดว้ยกระดานไมใ้ห้เต็มท่ี และมีราวไมก้ั้นระดบัของพื้น
โดยรอบช่องทางขึ้นลงของแต่ละขั้นบนัไดจะตอ้งมีขนาดเล็กพอเหมาะในการขึ้นลงยึดกระดานแต่ละแผ่นให้แน่น
 9.การตั้งหรือร้ือถอนตอ้งหย่อนวสัดุและอุปกรณ์ทุกอย่างของนั่งร้านลงมาโดยปลอดภยัห้ามโยนลงมา
เด็ดขาด             
 10.นัง่ร้านยงัไม่ผา่นการตรวจสอบจะตอ้งท าการติดTag ป้ายเตือนหลงัจากท าการติดตั้งนัง่ร้านเสร็จ ก่อนใช้
งานตอ้งไดรั้บการตรวจสอบจาก Safety ก่อนจึงจะสามารถเร่ิมท างานได ้     
 11.หากมีอาการผิดปกติ ,เจ็บป่วยตอ้งหยดุท างานและรายงานหวัหนา้งานใหท้ราบทนัที 

 12.ขณะท างานตอ้งวางเคร่ืองมือต่างๆไวใ้นกล่อง หรือถุงเคร่ืองมือ เท่านั้น 
13. กรณีส่งของใหใ้ชเ้ชือกในการส่ง หา้มใชว้ิธีการโยนโดยเด็ดขาด 
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ความปลอดภัยในการท างานก่อให้เกดิประกายไฟ (Hot work) 
1.ความปลอดภัยในการท างานเจียร 

1.1หัวหน้างานแจง้ขอใบอนุญาตการท างานก่อให้เกิดประกายไฟ(Hot work permit) กบัจป.ทีรับผิดชอบก่อน

1.2 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้ครบถว้นตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

ดงัน้ี รองเทา้นิรภยั, หมวกนิรภยั, แวน่ตานิรภยั, ท่ีอุดหู, ถุงมือหนงั  และกระบงัหนา้นิรภยั  

1.3 ก่อนปฏิบติังานตอ้งมีการตรวจสอบบริเวณโดยรอบ วา่มีสารไวไฟ เศษวสัดุ หรือเช้ือเพลิง ท่ีอาจเกิดอคัคีภยั

ได ้หรือไม่ หากพบตอ้งน า ออกใหห้มด 

1.4 จดัเตรียมถงัดบัเพลิงประจ าจุดบริเวณพื้นท่ีการท างาน 

1.5 อุปกรณ์ท่ีน ามาใชง้านตอ้งผา่นการตรวจสอบจากจป. 

1.6 ผูป้ฏิบติังานตอ้งตรวจสอบสภาพเคร่ืองมือ และอุปกรณ์ก่อนและหลงัใชง้านทุกคร้ัง 

1.7 ผูป้ฏิบติังานตอ้งมีแผงกั้นหรือปิดลอ้มพื้นท่ีเพื่อป้องกนัเศษโลหะกระเด็นออกไปโดนผูอ่ื้น 

1.8 ก่อนท าการเปล่ียนใบหินเจียร ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งท าการดึงปลัก๊ออกทุกคร้ัง 

1.9 หา้ม ผูป้ฏิบติังานถอดการ์ดนิรภยั หรือดดัแปลงเคร่ืองมือในขณะท างานโดยเด็ดขาดหา้ม  

1.10  หา้มใชง้านเคร่ืองเจียรชนิดมือถือท างานเหนือศีรษะโดยเด็ดขาด 

1.11 หา้ม ผูป้ฏิบติังานใชง้านใบหินเจียรผิดประเภท และผิดวิธีการท างานโดยเด็ดขาด 

1.12 ยดึจบัช้ินงานดว้ยปากกาจบัช้ินงาน หา้มยดึจบัช้ินงานดว้ยมือหรือเทา้โดยเด็ดขาด  
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ความปลอดภัยในการท างานก่อให้เกดิประกายไฟ (Hot work) 
2.ความปลอดภัยในการท างานเช่ือมไฟฟ้า 

2.1 หัวหนา้งานแจง้ขอใบอนุญาตการท างานก่อให้เกิดประกายไฟ(Hot work permit) กบัจป.ทีรับผิดชอบก่อน

2.2 พนกังานเช่ือมโลหะตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้า เคร่ืองมือ สายเช่ือม สายดิน และสายต่อ ก่อนท างานหาก

พบวา่อุปกรณ์หรือฉนวนหุม้ช ารุดเสียหายตอ้งเปล่ียนทนัที 

2.3 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้ครบถว้นตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

เช่น รองเทา้นิรภยั, แวน่ตานิรภยั, หนา้กากส าหรับงานเช่ือม, ถุงมืองานเช่ือม และหนา้กากกรอกสารเคมีส าหรับ

งานเช่ือม เป็นตน้ 

2.4  ควรต่อสายดินใหใ้กลก้บัช้ินงาน เพื่อป้องกนักระแสตกคา้ง 

2.5 ไม่มว้นสายไฟเพื่อป้องกนัการสะสมความร้อน 

2.6  เคร่ืองเช่ือมชนิดท่ีเคล่ือนท่ีไดต้อ้งต่อสายดิน  

2.7 ขณะท าการเช่ือมควรมีการระบายอากาศท่ีดี 

2.8 หา้ม เช่ือมในบริเวณท่ีมีสารไวไฟ หรือเช้ือเพลิงท่ีอาจลุกไหมไ้ดง้่าย ในกรณีท่ีจ าเป็นจะตอ้งท าการปิด 

กั้นพื้นท่ีเพื่อป้องกนัการเกิดไฟไหมแ้ละเตรียมถงัดบัเพลิงใหพ้ร้อม เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

2.9 หา้ม เช่ือมภาชนะบรรจุ หรือท่ีเคยบรรจุเช้ือเพลิงหรือสารไวไฟโดยเด็ดขาด 

2.10 ห้าม เช่ือมในสถานท่ีอบัอากาศ เวน้แต่ไดจ้ดัให้มีการระบายอากาศท่ีเหมาะสมและตอ้งขออนุญาตท า งาน

ในสถานท่ีอบัอากาศ 

2.11 ผูป้ฏิบติังานตอ้งจดัท าฉากปิดลอ้มพื้นท่ีการท างาน เพื่อป้องกนัผูป้ฏิบติังานคนอ่ืน ๆ ไดรั้บอนัตรายจาก

สะเก็ดลูกไฟกระเด็น 

2.12  ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิงไวใ้กลบ้ริเวณท างานให้เพียงพอและสามารถหยิบใช้ได้

สะดวกในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

2.13 หลงัจากปฏิบติังานแลว้เสร็จให้มีการตรวจสอบพื้นท่ีการท างานและท าความสะอาดให้เรียบร้อยเพื่อให้

แน่ใจวา่ไม่มีการลุกไหม ้

1.14 หา้ม ผูป้ฏิบติังานท างานในพื้นท่ีการท างานเพียงล าพงัโดยเด็ดขาด 
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ความปลอดภัยในการท างานก่อให้เกดิประกายไฟ (Hot work) 
3.ความปลอดภัยในการท างานเช่ือมแก๊ส 

3.1 ตอ้งขออนุญาตก่อนเขา้ไปปฏิบติังานทุกคร้ัง โดยหวัหนา้งานเป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินการขออนุญาต

เขา้ไปปฏิบติังาน 

3.2 ผูป้ฏิบติังานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้ครบถว้นตลอดเวลาท่ีอยู่ในพื้นท่ี

ท างาน เช่น รองเทา้นิรภยั, แวน่ตานิรภยั, หนา้กากส าหรับงานเช่ือม, ถุงมืองานเช่ือม และหนา้กากกรองฝุ่ น

ควนัจากการเช่ือม  เป็นตน้ 

3.3 ผูป้ฏิบติังานตอ้งท าการตรวจสอบอุปกรณ์ในการท างาน เช่น สายไฟ, สายเช่ือม,สายแก๊ส,หัวเช่ือม, ตูเ้ช่ือม 

เป็นตน้ หากพบวา่อุปกรณ์ท่ีใชง้านเกิดช ารุดตอ้งแจง้หวัหนา้งานทนัที 

3.4 ห้าม เช่ือมในบริเวณท่ีมีสารไวไฟ หรือเช้ือเพลิงท่ีอาจลุกไหมไ้ดง้่าย ในกรณีท่ีจ าเป็นจะตอ้งท าการปิดกั้น

พื้นท่ี เพื่อป้องกนัการเกิดไฟไหม ้และเตรียมถงัดบัเพลิงใหพ้ร้อม เม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

3.5 ก่อนเคล่ือนยา้ยถงัแก๊ส ตอ้งถอดหัวปรับความดนัออก และขณะเคล่ือนยา้ยตอ้งปิดฝาครอบหัวถงัดว้ยทุก

คร้ัง หา้มกลิ้งถงั 

3.6 หา้ม แขวนส่ิงของหรืออุปกรณ์อ่ืนบนอุปกรณ์ปรับความดนัก๊าซและท่อก๊าซโดยเด็ดขาด 

3.7 ระมดัระวงัในการยกและเคล่ือนยา้ยถงับรรจุก๊าซก่อนการเคล่ือนยา้ยควรครอบถงัก๊าซใหเ้รียบร้อย 

3.8 ห้ามนอนถงัแก๊สท่ีใช้ส าหรับงานเช่ือมโดยเด็ดขาด จะตอ้งท าการตั้งถังและผูกหมัดกับวสัดุท่ีแข็งแรง

เท่านั้น 

3.9 ควรเก็บถงัในท่ีร่มห่างจากเปลวไฟ และความร้อนถงัออกซิเจนควรจดัเก็บแยกจากถงัก๊าซเช้ือเพลิง 

3.10 ห้าม เช่ือมในสถานท่ีอบัอากาศ เวน้แต่ไดจ้ดัให้มีการระบายอากาศท่ีเหมาะสม  และตอ้งขออนุญาตท างาน

สถานท่ีอบัอากาศ 

3.11 หา้ม ซ่อมวาลว์หรืออุปกรณ์ปรับความดนัหากช ารุดใหเ้ปล่ียนใหม่ทนัที 

3.12 หา้ม ผูป้ฏิบติังานท างานเช่ือมเพียงล าพงัโดยเด็ดขาด 

3.14 ตอ้งมีการทดสอบการร่ัวของก๊าซ โดยการใชน้ ้ าสบู่ หากพบมีการร่ัวไหล ห้าม 

น ามาใชง้านโดยเด็ดขาด 

3.15 สายต่อก๊าซออกซิเจน และก๊าซLPG ตอ้งมีอุปกรณ์ปูองกนัเปลวไฟยอ้นกลบัติดตั้งอยูห่ลงัตวัควบคุมความ

ดนัก๊าซ 

3.16 หา้มใชน้ ้ามนั จาระบี หล่อล่ืนขอ้ต่อต่างๆ 
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3.17 หลงัจากปฏิบติังานแลว้เสร็จให้มีการตรวจสอบพื้นท่ีการท างานและท าความสะอาดให้เรียบร้อยเพื่อให้

แน่ใจวา่ไม่มีการลุกไหม ้

 

 

4.ความปลอดภัยในการใช้แก๊สตัดชิ้นงาน 

4.1 ตอ้งขออนุญาตก่อนเขา้ไปปฏิบติังานทุกคร้ัง โดยหัวหนา้งานเป็นผูรั้บผิดชอบในการด าเนินการขออนุญาต

เขา้ไปปฏิบติังาน 

4.2 ผูป้ฏิบติังานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้ครบถว้นตลอดเวลาท่ีอยู่ในพื้นท่ี

ท างาน เช่น รองเทา้นิรภยั, แวน่ตานิรภยั, หมวกนิรภยั, ถุงมือหนงั และกระบงัหนา้ เป็นตน้ 

4.3 ผูป้ฏิบติังานตอ้งท าการตรวจสอบอุปกรณ์ในการท างาน เช่น สายลม,สายก๊าซ, อุปกรณ์ปรับแรงดนัเป็นตน้ 

หากพบวา่อุปกรณ์ท่ีใชท้ างานเกิดช ารุดตอ้งแจง้หวัหนา้งานทนัที 

4.4 หา้ม ตดัช้ินงานในบริเวณท่ีมีสารไวไฟ หรือเช้ือเพลิงท่ีอาจลุกไหมไ้ดง้่าย ในกรณีท่ีจ าเป็นจะตอ้งท า 

4.5 การปิดกั้นพื้นท่ีดว้ยวสัดุท่ีไม่ติดไฟ เพื่อป้องกนัการเกิดเพลิงไหมจ้ากลูกไฟ 

4.6 หา้ม น าสายลม หรือสายก๊าซท่ีช ารุดมาใชใ้นงานเช่ือมโดยเด็ดขาด 

4.7 ห้าม ผูป้ฏิบติังานท างานตดัช้ินงานโดยไม่มีการสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย

ส่วนบุคคลโดยเด็ดขาด 

4.8 หา้ม แขวนส่ิงของหรืออุปกรณ์อ่ืนบนอุปกรณ์ปรับความดนัก๊าซและท่อก๊าซโดยเด็ดขาด 

4.9 หา้ม นอนถงัก๊าซและถงัลมท่ีใชส้ าหรับงานเช่ือมโดยเด็ดขาด จะตอ้งท าการตั้งถงั 

และผกูหมดักบัวสัดุท่ีแขง็แรงเท่านั้น  

4.10 หา้ม ตดัช้ินงานในสถานท่ีอบัอากาศ เวน้แต่ไดจ้ดัใหมี้การระบายอากาศท่ี

เหมาะสมและตอ้งขออนุญาตท างานในสถานท่ีอบัอากาศ 

4.11 หา้ม ซ่อมวาลว์หรืออุปกรณ์ปรับความดนัหากช ารุดใหเ้ปล่ียนใหม่ทนัที 
4.12 หา้ม สลบัสายลม กบัสายก๊าซโดยเด็ดขาด เพราะอาจท าใหร้ะเบิดขึ้นได ้
ควรตรวจสอบสายลมและสายก๊าซ รวมทั้งอุปกรณ์ปูองกนัไฟยอ้นกลบัใหอ้ยูใ่นสภาพท่ีพร้อมใชง้าน 

4.13 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งจดัเตรียมอุปกรณ์ดบัเพลิงไวใ้กลบ้ริเวณท างานใหเ้พียงพอและสามารถหยบิใชไ้ด้

โดยสะดวกในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน 

4.14 หา้ม ผูป้ฏิบติังานท างานตดัช้ินงานเพียงล าพงัโดยเด็ดขาด 
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4.15 ผูป้ฏิบติังานจะตอ้งท าการปิดวาลว์ถงัลมและถงัก๊าซทุกคร้ังหลงัจากการปฏิบติังานแลว้เสร็จตอ้งมีการ

ทดสอบการร่ัวของก๊าซ โดยการใชส้บู่ หากพบมีการร่ัวไหล หา้ม น ามาใชง้านโดยเด็ดขาด 

4.16 หา้ม ใชน้ ้ามนั จาระบี หล่อล่ืนขอ้ต่อต่างๆหลงัจากปฏิบติังานแลว้เสร็จใหมี้การตรวจสอบพื้นท่ีการท างาน

และท าความสะอาดใหเ้รียบร้อยเพื่อใหแ้น่ใจวา่ไม่มีการลุกไหม ้

 

ความปลอดภัยในการใช้เคร่ืองเจาะ 

1. จะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ ความช านาญ ในการใชเ้คร่ืองมือ 

2. จะตอ้งไดรั้บอนุมติัจากหวัหนา้ก่อน และมีการแจง้ใหเ้จา้ของพื้นท่ีทราบ 

3. หา้ม สวมถุงมือผา้ในขณะใชเ้คร่ืองเจาะ เพราะอาจเกิดการดึงโดยจุดหมุนของเคร่ืองเจาะเขา้ไปในจุดอนัตราย

ได ้

4. ก่อนปฏิบติังานตอ้งมีการตรวจเช็คช้ินงานวา่ไดย้ดึแน่นแลว้หรือไม่ 

5. มีการตรวจเช็คอุปกรณ์วา่มีจุดท่ีช ารุด หรือบกพร่องหรือไม่ หากพบตอ้งท าการซ่อมก่อนน าไปใชง้าน 

6. แต่งกายใหรั้ดกุมและสวมอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วน

บุคคล สวมรองเทา้นิรภยั, สวมแวน่ตาหรือหนา้กาก ป้องกนัสะเก็ด

หรือเศษวสัดุกระเด็น  

7.  ถา้ตอ้งใชถุ้งมือ ตอ้งสวมถุงมือหนงัเท่านั้น หา้มใชถุ้งมือผา้  

ข้อควรระวัง 
 ขณะเคร่ืองจกัรก าลงัปฏิบติังาน หา้มน าอวยัวะส่วนหน่ึงส่วนใดเขา้ไปใกล ้ๆ 

 ไม่หยอกลอ้ หรือเล่นกนัในบริเวณสถานท่ีปฏิบติังาน 

 หา้ม ปฏิบติังานกบัเคร่ืองจกัร หากสภาพร่างกายและจิตใจไม่พร้อม เช่น มีอาการ ง่วง เหงา หรือมึนเมา 

 เคร่ืองเจาะท่ีใชไ้ฟฟ้าตอ้งมีระบบสายดิน เพื่อป้องกนัไฟฟ้าดูดจากกระแสไฟฟ้า 
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ความปลอดภัยในการท างานเกีย่วกบัไฟฟ้า 

การปฏิบติังานท่ีเก่ียวกับอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองตรวจวดัไฟฟ้า จ าเป็นตอ้งมีใบอนุญาต

ปฏิบติังานรวมทั้งผูท่ี้ผ่านการฝึกอบรม หรือผูท่ี้ได้รับมอบหมายเท่านั้นท่ีสามารถท างาน

เก่ียวกบัไฟฟ้า ซ่อมหรือต่อวงจรเคร่ืองมือไฟฟ้าได ้

1. พนักงานท่ีท างานเก่ียวกับการซ่อมแซม ต่อเติม ติดตั้งอุปกรณ์ไฟฟ้าตอ้งสวมเส้ือผา้ท่ี

แหง้ และสวมรองเทา้พื้นยางพร้อมทั้งตดักระแสไฟฟ้า 

2. เคร่ืองมือท่ีใชง้านกบัไฟฟ้าชนิดมือจบั ตอ้งมีฉนวนซ่ึงอยูใ่นสภาพดีท่ีดา้มจบัไม่ควรน าอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีช ารุดมา

ใชง้าน จนกวา่จะไดรั้บการซ่อมแซมใหเ้รียบร้อย 

3. ในกรณีท่ีมีการปฏิบติังานตรวจสอบ ซ่อมแซม หรือติดตั้งไฟฟ้าตอ้งตดัสวิทซ์ ลอ็คกุญแจ และแขวนป้าย 

4. ไม่น าอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีช ารุดมาใชง้านจนกว่าจะไดรั้บการซ่อมแซมใหเ้รียบร้อยตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัไฟฟ้า

ดูด ไฟฟ้าร่ัว ก่อนใชอุ้ปกรณ์นั้นๆ เสมอ 

5. การเปิดหรือปิดระบบไฟฟ้า ตอ้งแน่ใจก่อนว่าปลอดภยัแลว้ปฏิบติัตามระเบียบ

อยา่งเคร่งครัดเม่ือท างานในพื้นท่ีอนัตราย 

6. หา้ม ใชบ้นัไดโลหะ และวสัดุอ่ืนท่ีเป็นส่ือไฟฟ้าขณะท างานเก่ียวกบัไฟฟ้า 

7. หา้ม ปฏิบติังานขณะท่ียงัมีกระแสไฟฟ้าอยูใ่นระบบโดยเด็ดขาด 

8. อุปกรณ์ไฟฟ้าทุกชนิดตอ้งไดรั้บการตรวจสอบและติดสต๊ิกเกอร์แสดงสถานะสีท่ีก าหนดโดยพนกังานท่ีไดรั้บ

มอบหมายเท่านั้น 

9. หา้ม น าอุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีไม่ไดรั้บการตรวจสอบมาใชง้านโดยเด็ดขาด 

ก่อนการลงมือปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวกบัไฟฟ้าต้องปฏิบัติดังนี ้

• ตดัการจ่ายกระแสไฟฟ้าเขา้สู่วงจรทุกคร้ัง 

•  ตอ้งมีป้ายแขวนอธิบายการท างาน ณ ต าแหน่งท่ีมีการหยดุท างานของเคร่ือง 

เม่ือท างานเก่ียวกบัไฟฟ้าเรียบร้อยแลว้ตอ้งปฏิบติัดงัน้ี 

๑. ตรวจสอบใหแ้น่ใจวา่สายดิน และการท างานไดต้ามปกติเหมือนเดิม 

๒.  ติดตั้ง หรือปิดฝาครอบ และรอยต่อต่างๆ ใหเ้รียบร้อยก่อนท่ีจะจ่ายกระแสไฟฟ้า 

๓.  เม่ือเคร่ืองไฟฟ้าหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีจะเร่ิมเดินเคร่ืองใหม่ จ าเป็นตอ้งใหพ้นกังาน ๒ คน 

๔. ประสานงานกนัท่ีจุดหยดุการท างานของเคร่ือง เพื่อใหแ้น่ใจวา่จะสามารถปฏิบติัการไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
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ความปลอดภัยในการใช้ป้ันจั่นเหนือศีรษะ (Overhead Crane) 

1. บงัคบัป้ันจัน่ตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมและมีใบอนุญาตผูบ้งัคบัป้ันจัน่เท่านั้น 
2. ผูบ้งัคบัป้ันจัน่จะตอ้งแสดงบตัรผูบ้งัคบัป้ันจัน่และติดปลอกแขนตลอดเวลาท่ีท างานกบัป้ันจัน่ 
3.  ผูบ้งัคบัป้ันจัน่จะตอ้งท าการตรวจสอบอุปกรณ์ความปลอดภยัทุกคร้ังก่อนการใชง้านป้ันจัน่ 
4.  ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ตอ้งท าการทดสอบระบบควบคุมการท างานของป้ันจัน่ก่อนทุกคร้ัง หากพบว่ามีปัญหาให้

รีบแจง้หวัหนา้งานใหท้ราบทนัที 
5. ผูบ้งัคบัป้ันจัน่จะตอ้งสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลใหค้รบถว้นตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

เช่น รองเทา้นิรภยั, หมวกนิรภยั, แวน่ตานิรภยั เป็นตน้ 
6. ก่อนท าการยกช้ินงานทุกคร้ังจะตอ้งท าการตรวจสอบอุปกรณ์การยกเรียบร้อยหรือไม่ หากอุปกรณ์การยก

ช ารุดเสียหายควรท าการเปล่ียนใหม่ 
7.  ผูบ้งัคบัป้ันจัน่จะตอ้งท าการยกช้ินงานขึ้นประมาณ ๒๕ ซม. และลดลง ๑๐ ซม. หากพบว่าป้ันจัน่ยงัไม่

หยดุแสดงวา่ระบบเบรกอาจช ารุดใหแ้จง้หวัหนา้งานทนัที 
8.  ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ควรยกช้ินงานใหอ้ยูใ่นระดบัต ่าท่ีสุดเท่าท่ีจะต ่าได ้ในกรณีไม่มีส่ิงกีดขวาง 
9. ผูบ้งัคบัป้ันจัน่จะตอ้งปฏิบติังานดว้ยความไม่ประมาท และปฏิบติัตามกฎระเบียบดา้นความปลอดภยัอย่าง

เคร่งครัด 
10.  หา้มท าการยกช้ินงานท่ีมีน ้าหนกัเกินพิกดัท่ีป้ันจัน่ยกไดโ้ดยเด็ดขาด 
11. หา้ม ผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานในการยกช้ินงานเขา้ไปในรัศมีของการท างานของป้ันจัน่ 
12. หา้ม ผูท่ี้ไม่ผา่นการฝึกอบรมและไม่มีใบอนุญาตผูบ้งัคบัป้ันจัน่ท าการใชง้านป้ันจัน่โดยเด็ดขาด 
13. หากพบวา่พนกังานหรือหวัหนา้งานเป็นผูส้ั่งใหพ้นกังานท่ีไม่ผา่นการฝึกอบรมหรือไม่มีใบอนุญาต 
14. ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ท าการใชง้านป้ันจัน่ จะตอ้งไดรั้บเอกสารใบเตือนจากเจา้ท่ีความปลอดภยัในการท างานทนัที 
15.  ตอ้งจดัใหมี้การตรวจสอบตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 
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ความปลอดภัยในการใช้ป้ันจั่นชนิดเคล่ือนท่ี 

1. ผูค้วบคุมป้ันจัน่ตอ้งผา่นการฝึกอบรมการควบคุมป้ันจัน่ และไดรั้บบตัรประจ าตวัผูบ้งัคบัป้ันจัน่เท่านั้น 

2. ผูค้วบคุมป้ันจัน่ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์PPEใหค้รบถว้น เช่น รองเทา้นิรภยั,แวน่ตานิรภยั เป็นตน้ 

3. กรณีท่ีหอ้งควบคุมป้ันจัน่อยู่สูงจากพื้นบนัไดขึ้นจะตอ้งมีครอบป้องกนัโดยตลอดขั้นบนัไดตอ้งมีความ

แขง็แรง 

4. ผูค้วบคุมป้ันจัน่ตอ้งมีสุขภาพแขง็แรงไม่เจ็บป่วย หรือมีโรคประจ าตวั เช่น 

โรคลมชกั, โรคความดนัโลหิตสูง  เป็นตน้ 

5. ผูค้วบคุมป้ันจัน่ตอ้งท าการตรวจสอบอุปกรณ์ต่าง ๆ ของป้ันจัน่ทุกคร้ัง

ก่อนเร่ิมงาน หากพบวา่อุปกรณ์ช ารุด เสียหายใหรี้บแจง้หัวหนา้งานทนัที 

6. ผูค้วบคุมการป้ันจัน่ตอ้งรู้จกัสัญญาณท่ีใชใ้นการยกหรือเคล่ือนยา้ยวสัดุไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

7.  ผูค้วบคุมป้ันจัน่ตอ้งรู้น ้าหนกัของช้ินงานท่ีจะยกและหา้มไม่ใหท้ าการยกช้ินงานเกินพิกดัน ้าหนกัตาม

มาตรฐานท่ีก าหนดไว ้

8. ก่อนยกเคล่ือนยา้ยวสัดุตอ้งใชตี้นชา้ง (Outrigger) ยนักบัพื้นท่ีมัน่คงแขง็แรงใหเ้รียบร้อยทุกคร้ังท่ีท างานยก 

9. การเร่ิมยกขึ้นคร้ังแรกควรด าเนินการอยา่งชา้ๆ และยกขึ้นเพียงเลก็นอ้ยเพื่อตรวจสอบความสมดุลและ

ความสามารถในการยกกรณีท่ีวสัดุท่ียกหนกัใกลเ้คียงกบัพิกดัก าหนดควรทดสอบการท างานของเบรกดว้ย 

10. การท างานยกช้ินงานหรือวสัดุทุกคร้ังจะตอ้งประกอบไปดว้ย ผูค้วบคุมป้ันจัน่ผูใ้ห้

สัญญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ และผูเ้กาะเก่ียววสัดุหรือช้ินงานส าหรับงานยกทุกคร้ัง 

11.  หา้ม ผูป้ฏิบติังานโดยสารหรือเกาะบนส่ิงของท่ีท าการยกโดยเด็ดขาด 

12. ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ และผูใ้หส้ัญญาณแก่ผูบ้งัคบัป้ันจัน่ ตอ้งให้สัญญาณทุกคร้ังท่ีท าการ

ยกช้ินงาน ลอยสูงจากพื้น เช่น สัญญาณเสียง, สัญญาณแสง เป็นตน้ 

13. ควรหลีกเล่ียงการแขวนส่ิงของไวก้ลางอากาศ แต่ถา้จ าเป็นตอ้งล็อคเคร่ืองดว้ย หา้ม ใชเ้บรกเพียงอยา่งเดียว 

14.  กรณีมีลมพดัแรงมากจนวสัดุท่ีเคล่ือนยา้ยแกวง่ไปมาอยา่งรุนแรงตอ้งรีบวางวสัดุลงทนัที 

15. การใชป้ั้นจัน่ตั้งแต่ ๒ เคร่ืองขึ้นไปยกของร่วมกนัใหส้ัญญาณมือผูค้วบคุมการเคล่ือนยา้ยเพียงคนเดียว 

16. การใชป้ั้นจัน่ใกลก้บัสายไฟฟ้าแรงสูงช้ินส่วนต่างๆ ของป้ันจัน่ตอ้งห่างจากสายไฟไมน่อ้ยกวา่ ๓ เมตรหรือ

ตามขนาดของแรงเคล่ือนไฟฟ้า ถา้ไม่สามารถท าตามระยะท่ีก าหนดไดต้อ้งมีผูค้อยสังเกต และใหส้ัญญาณ

เตือน 
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17. การปฏิบติังานตอนกลางคืนควรมีไฟแสงสวา่งใหเ้พียงพอทัว่บริเวณท่ีปฏิบติังานแต่แสงไฟ ตอ้งไม่รบกวน

การปฏิบติังานของผูค้วบคุมป้ันจัน่ 

18. หา้ม ผูไ้ม่มีส่วนเก่ียวขอ้งหรือผูท่ี้ไม่ไดรั้บอนุญาตเป็นผูบ้งัคบัป้ันจัน่อยูใ่นหอ้งควบคุมป้ันจัน่โดยเด็ดขาด 

19. ภายในหอ้งควบคุมป้ันจัน่ไม่ควรมีเคร่ืองมือท่ีไม่เก่ียวขอ้งเก็บไวแ้ต่ตอ้งมีถงัดบัเพลิง 

20. ตอ้งบ ารุงรักษาเป็นระยะฯโดยเฉพาะบริเวณท่ีมีการเคล่ือนไหวหรือเสียดสี 

21. หา้มผูบ้งัคบัป้ันจัน่ใชโ้ทรศพัท ์วิทยเุทป หรือสูบบุหร่ีในขณะท่ีการบงัคบัป้ันจัน่เพื่อยกช้ินงาน 

22. ตอ้งจดัใหมี้การตรวจสอบตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนด 

 

ความปลอดภัยในการใช้รถกระเช้า 

1. ผูป้ฏิบติังานบนรถกระเชา้ตอ้งเป็นผูท่ี้สามารถบงัคบัรถกระเชา้ไดแ้ละตอ้งมีผูเ้ฝ้าระวงัช่วยเหลืออย่างน้อย 

๑ คนตลอดเวลาท่ีปฏิบติังาน 

2.  ปิดกั้นบริเวณติดตั้งป้ายสัญญาณเตือนอนัตรายรอบๆบริเวณท างานเพื่อแจง้เตือนและป้องกนับุคคลอ่ืนท่ีไม่

เก่ียวขอ้ง 

3. ตอ้งเก็บและรักษาเคร่ืองมืออุปกรณ์ไวใ้นกระเชา้และตอ้งหาวิธีปูองกนัไม่ให้ตกหรือหลุดออกจากกระเชา้ 

4. ตอ้งเขา้ -ออกทางประตูกระเชา้ทุกคร้ัง 

5. ตอ้งปิดและลอ็คประตูขณะท างานหรือเม่ืออยูใ่นกระเชา้ 

6. ตอ้งสวมเขม็ขดันิรภยัชนิดเตม็ตวัและคลอ้งเก่ียวตะขอไวก้บัราวของกระเชา้ตลอดเวลาและสวมใส่อุปกรณ์

คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลอ่ืนใหค้รบถว้นตลอดเลาท่ีปฏิบติังาน 

7. ตอ้งรักษาระยะห่างจากขอบของกระเชา้ถึงจุดท างานไม่ให้เกิน ๓๐ เซนติเมตรเพื่อไม่ให้เอ้ือมตวัออกนอก

ตวักระเชา้มากเกินไป 

8. ตอ้งใชฉ้นวนป้องกนักระแสไฟฟ้าหรือตดักระแสไฟฟ้าก่อนการใชก้ระเชา้ยกท างานใกลส้ายไฟฟ้า 

9. ผูป้ฏิบติังานบนรถกระเชา้ตอ้งเป็นผูท่ี้มีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคประจ าตวั เช่น โรคลมชกั, 

โรคความดนัสูง เป็นตน้ 
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ความปลอดภัยในการท างานในท่ีอบัอากาศ 

ตอ้งขออนุญาตก่อนเขา้ไปปฏิบัติงานทุกคร้ัง โดยหัวหน้างานจะตอ้งเป็นผูรั้บผิดชอบในการขออนุญาตเข้าไป

ปฏิบติังาน (Work Permit) 

1. ผูป้ฏิบัติงานในท่ีอับอากาศจะต้องผ่านรับการฝึกอบรมการท างานในท่ีอับอากาศพร้อมกับได้รับบัตร

ประจ าตวัผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศเท่านั้น 

2. ผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศจะต้องสวมใส่อุปกรณ์คุ ้มครองความปลอดภยัส่วนบุคคลให้ครบถว้น เช่น

รองเทา้นิรภยั, หมวกนิรภยั, แวน่ตานิรภยั เป็นตน้ 

3. ห้าม ผูป้ฏิบติังานท างานในท่ีอบัอากาศโดยเด็ดขาด หากไม่มีผูช่้วยเหลือท่ีไดรั้บการอบรมเฝ้ าระวงัหรือ

ช่วยเหลือบริเวณทางเขา้ – ออก 

4. การท างานในท่ีอบัอากาศทุกคร้ังจะตอ้งมีผูค้วบคุมงาน และผูช่้วยเหลือ  

เพื่อเฝ้าระวงัดา้นความปลอดภยัส าหรับผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ 

5. ก่อนเขา้ท างานในท่ีอบัอากาศ ผูค้วบคุมงานจะตอ้งท าการตรวจสอบอุปกรณ์

ต่างๆ ท่ีตอ้งใชใ้นการท างานใหค้รบถว้น 

6. ตอ้งท าการตรวจสอบอากาศก่อนเขา้ไปปฏิบติังานในท่ีอบัอากาศทุกคร้ัง และตอ้งท าการตรวจวดัอากาศ

เป็นระยะ ๆ ตามลกัษณะงาน 

7. ตอ้งท าการระบายอากาศดว้ยพดัลมระบายอากาศ ตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ 

8. ห้าม ผูท่ี้ไม่ผ่านการฝึกอบรมการท างานในท่ีอบัอากาศและไม่มีบตัรประจ าตวัผูป้ฏิบติังานในท่ีอบัอากาศ

เขา้ท างานโดยเด็ดขาด 

9. หา้มจดัวางส่ิงของกีดขวางทางเขา้ – ออกในพื้นท่ีการท างานในท่ีอบัอากาศโดยเด็ดขาด 

10. จดัท าป้ายแจง้ขอ้ความ “ท่ีอบัอากาศ อนัตราย ห้ามเขา้” ให้มีขนาดมองเห็นเด่นชดับริเวณทางเขา้ออกพื้นท่ี

อบัอากาศทุกแห่ง 

11. ผูป้ฏิบติังานท่ีอบัอากาศจะตอ้งแสดงบตัรประจ าตวัไวท่ี้ทางเขา้ – ออก ทุกคร้ังก่อนเขา้ปฏิบติังาน 
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ความปลอดภัยในการท างานกบัวัตถุอนัตรายหรือสารเคมี 

วตัถุอนัตราย  หมายถึง  วตัถุท่ีสามารถลุกไหมไ้ด ้ติดไฟได ้และระเบิดไดซ่ึ้งวตัถุอนัตรายเหล่าน้ีจะมีกฎหมาย

ควบคุมพิเศษ และมีขอ้บงัคบัในการท างานโดยเฉพาะอีกดว้ย 

1. พื้นท่ีจดัเก็บวตัถุอนัตรายหรือสารเคมี ตอ้งมีการระบายอากาศท่ีดี 

2. ก าหนดผูท่ี้สามารถเขา้-ออก พื้นท่ีและมีป้ายบ่งช้ี ชดัเจนไวห้นา้ทางเขา้-ออก 

3. หา้ม  ผูไ้ม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งเขา้-ออก พื้นท่ีจดัเก็บสารเคมีและวตัถุอนัตรายเด็ดขาด 

4. ผูป้ฏิบติังานตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ PPE เช่น หนา้กาก แวน่ตาถุงมือทุกคร้ังก่อนเร่ิมท างาน 

5. ถา้ไดรั้บอุบติัเหตุ ผูเ้ขา้ท าการช่วยเหลือจะตอ้งรีบขนยา้ยผูป่้วยออกไปสู่บริเวณท่ีโล่งโดยเร็วท่ีสุด และ

ปฏิบติัตาม  MSDS  ของสารเคมีนั้นๆ 

6. หีบห่อหรือภาชนะบรรจุสารเคมีทุกชนิดตอ้งมีสลากบ่งช้ีท่ีชดัเจน 

7. ก่อนท างานตอ้งทราบชนิดและอนัตรายท่ีอาจเกิดขึ้นจาก MSDS 

8. หลีกเล่ียงการสัมผสัสารเคมีโดยตรง 

9. หา้ม รับประทานอาหาร เคร่ืองด่ืม หรือสูบบุหร่ี ขณะท างานกบัสารเคมี 

10. ก่อนทานอาหาร สูบบุหร่ี หรือเขา้ห้องน ้า ตอ้งถอดอุปกรณ์ป้องกนัอนัตราย และลา้งมือใหส้ะอาดทุกคร้ัง 

11. หา้ม ผูท่ี้ไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งท างานเก่ียวกบัสารเคมี 

12. หากสารเคมีหก ตอ้งรายงานผูบ้งัคบับญัชา ท าการก าจดัตามวิธีแนะน าของคู่มือ 

13. อุปกรณ์ป้องกนัอนัตรายท่ีใชแ้ลว้ตอ้งท าความสะอาด หรือท าลายทิ้งตามค าแนะน า 

14. เม่ือท างานเสร็จตอ้งลา้งมือ อาบน ้า และผลดัเปล่ียนเส้ือผา้ 

15. การเก็บสารเคมีควรแยกเก็บใหเ้ป็นระเบียบตามชนิดและประเภท ของสารเคมี 

การปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ 

• รีบลา้งบริเวณท่ีโดนสารเคมีทนัทีในลา้งอยา่งนอ้ย 15 นาที 
• ถอดเส้ือผา้ท่ีถูกสารเคมีออกทนัที  หากรุนแรงมาใหล้า้งน ้ าอีกคร้ัง 
• ไปท่ีอ่างลา้งตาฉุกเฉินท่ีใกลท่ี้สุด 
• ลืมตาตลอดเวลาในน ้า  โดยใหน้ ้าไหลผา่นตาประมาณ 15 นาที 
• รีบพบแพทยห์รือพยาบาลทนัที 
จดัเก็บวสัดุดูดซบัสารเคมีหลงัท าความสะอาดพื้นท่ี เขียนป้ายบ่งช้ีและแยกทิ้งตามประเภท/ชนิดของขยะ 
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ความปลอดภัยในการท างานหุ้มฉนวนความร้อน – เย็น 
1. พนกังานตอ้งสวมใส่ถุงมือนิรภยั หนา้กากกรอง ชนิด N95 แวน่ตานิรภยั และรองเทา้นิรภยั ตลอด

ระยะเวลาท่ีม่ีปฏิบติังาน 
2. หากพื้นท่ีปฏิบติังานมีระดบัเสียงท่ีดงัและดงัต่อเน่ือง ตอ้งสวมใส่อุปกรณ์ป้องกนัเสียง ไดแ้ก่ ท่ีอุดหู 

(Ear Plug) และ ท่ีครอบหู (Ear Muff) 
3. ตอ้งตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีจะหุ้มฉนวนความร้อนก่อนวา่มีระดบัความร้อนท่ีจะสามารถปฏิบติังานได ้
4. ตอ้งมีผา้ใบปูรองท่ีตะแกรง (Gretting) เม่ือปฏิบตัิงานบนที่สงู เพื่อปอ้งกนัการตกหลน่ 

5. ตอ้งติดป้ายเตือน และกั้นพื้นม่ีโดยใชธ้งขาว – แดง ลอ้มโดยรอบบริเวณที่ปฏิบติังาน 

6. ตอ้งมีภาชนะ หรือถุงพลาสติก ใส่เศษฉนวนกนัความร้อน – เยน็ พร้อมมดัปาดถุงใหเ้รียบร้อย 

7. ตอ้งมีการท าความสะอาด (5ส.) ทุกคร้ัง หลงัจากเปล่ียน หรือห่อหุม้ฉนวนกนัความร้อน – เยน็  
 

ความปลอดภัยในการเคล่ือนย้ายวัสดุส่ิงของหรือยกของหนัก 

การยกส่ิงของ หรือเคล่ือนยา้ยส่ิงของใดๆ จะต้องรู้จักวิธีท่ีถูกต้อง หากท าไม่ถูกวิธีแลว้อาจก่อให้เกิด

อนัตรายได ้ซ่ึงการยกของหนกัตามมาตรฐานและขอ้ก าหนดตามกฏหมาย มีการแบ่งประเภทไวด้งัน้ี 

1.๒๐ กิโลกรัมส าหรับพนกังานเด็กหญิงอายตุั้งแต่ ๑๕ ปีแต่ยงัไม่ถึง ๑๘ ปี 

2. ๒๕ กิโลกรัมส าหรับพนกังานเด็กชายอายตุั้งแต่ ๑๕ ปีแต่ยงัไม่ถึง ๑๘ ปี 

3.๒๕ กิโลกรัมส าหรับพนกังานหญิง 

4. ๕๕ กิโลกรัมส าหรับพนกังานชาย 

ทั้งชายและหญิง หากตอ้งยกของหนกัเกินท่ีก าหนด จะตอ้งหาคนช่วย หรือตอ้งใช้

เคร่ืองทุ่นแรงในการช่วยยก 

การเคล่ือนยา้ยส่ิงของมีวิธีท่ีแตกต่างกนัไป ดงัน้ี 

1.การเคล่ือนย้ายด้วยมือ 

1.1 พิจารณาดูความสามารถดา้นร่างกายของตวัเอง “ยกไหวหรือไม่” 

1.2. วางเทา้ใหห่้างจากวตัถุประมาณ ๘-๑๒ น้ิว แยกขาออกเลก็นอ้ย เพื่อการทรงตวัท่ีดี 

1.3 ยอ่ตวัลงหรือนัง่ยอ่งๆ โดยใหห้ลงัตรง แลว้จบัของนั้นใหม้ัน่คงดว้ยฝ่ามือ 

1.4 ยกวตัถุขึ้นตรงๆ โดยใหเ้ข่าเป็นส่วนท่ีรับน ้าหนกัหลงัตรงใหใ้ชก้ าลงัขา อยา่ใชก้ าลงัของส่วนหลงัเป็นอนัขาด 

1.5การวางวตัถุลง ก็ใหใ้ชห้ลกัการเดียวกนักบัการยกของขึ้น 
 

http://www.winwinswimmingpool.com/Gretting-%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B8%95%E0%B8%B4%E0%B9%89%E0%B8%87.html
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2.การเคล่ือนย้ายด้วยรถเข็น หรือเคร่ืองทุ่นแรง Hand Lift 

2.1 การเขน็รถเขน็ ควรใชด้นั ไม่ควรดึงใหเ้ล่ือน 

2.2 หา้มวางของบนรถเขน็สูงเกินไป จะท าใหม้องไม่เห็นทาง หรือท าใหข้องตกหล่นเสียหาย 

2.3 การเขน็รถลงทางท่ีลาดชนั อาจจะเกิดอนัตรายไดต้อ้งมีคนช่วยพยงุหรือลดการไหลของรถ 

3.การเคล่ือนย้ายโดยใช้รถยก ( Forklift )  

การใชร้ถชนิดน้ี จะตอ้งมีทกัษะในการใชเ้ป็นพิเศษ 

3.1 ผูท่ี้สามารถขบัขี่รถยกได ้จะตอ้งผา่นการอบรมและไดรั้บใบอนุญาตเท่านั้น 

3.2 ก่อนเร่ิมงานควรตรวจสภาพของรถและในกรณีพบความเสียหายใหแ้จง้หวัหนา้งานทนัที 

3.3 คาดเขม็ขดันิรภยั และสวมใส่อุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัส่วนบุคคลทุกคร้ังขณะท่ีขบัรถ 

3.4 ใหส้ัญญาณก่อนทุกคร้ังเม่ือจ าการยก และแน่ใจวา่ไม่มีส่ิงใดกีดขวาง 

3.5 ตอ้งปฏิบติัตามกฎจราจรในการขบัขี่ แลว้ใชอ้ตัราความเร็วไม่เกิน ๑๐ กม./ชม. 

3.6 ตอ้งขบัรถทิ้งระยะห่างจากคนัหนา้ในระยะอยา่งนอ้ย ๓ เมตร 

3.7 เวลาขบัรถสวนกนัตอ้งเผื่อระยะห่างระหวา่งรถใหเ้พียงพอ 
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สุขภาพอนามัย และโรคจากการท างาน (Occupational Diseases) 

โรคจากการท างาน หรือโรคจากการประกอบอาชีพหรือตามกฎหมายเรียกวา่ โรคซ่ึงเกิดขึ้นเก่ียวเน่ืองกบัการท างาน 

บางโรคอาจจะปรากฏอาการอย่างเฉียบพลัน เน่ืองจากอาจได้รับส่ิงท าให้เกิดโรค ในปริมาณค่อนข้างสูง ใน

ระยะเวลาอนัสั้น แต่บางโรคอาจจะปรากฏอาการแบบเร้ือรัง เน่ืองจากคนงานจะค่อยๆ ไดรั้บส่ิงท่ีท าให้เกิดโรคนั้น

ทีละนอ้ยๆ เป็นเวลานานหลายเดือน หรือหลายปี โรคส่วนใหญ่เม่ือเกิดขึ้นแลว้จะมีความรุนแรงสูงบางคร้ังไม่อาจ

รักษาใหก้ลบัสู่สภาพเดิมได ้และมีจ านวนมากท่ีเป็นโรคน้ีเกิดความรุนแรงมากจนพิการหรือเสียชีวิต 

จากประกาศกระทรวงรงงานและสวสัดิการสังคม ก าหนดชนิดของโรคตามพระราชบญัญติัเงินทดแทน พ.ศ. 

๒๕๓๗ มีจ านวน ๓๒ โรค ดงัน้ี 

1. โรคจากตะกัว่ /สารประกอบตะกัว่    17. โรคจากคาร์บอนมอนนอกไซด์ 

2. โรคจากแมงกานีส /สารประกอบแมงกานีส   18. โรคจากเบนซีนหรือสารประกอบเบนซีน 

3. โรคจากสารหนู/สารประกอบสารหนู    19. โรคฮาโลเจนเป็นอนุพนัธ์ของกลุ่มน ้ามนั 

4. โรคจากเบอริลเล่ียม /สารประกอบเบอริลเล่ียม   20. โรคจากสารก าจดัศตัรูพืช 

5. โรคจากปรอท /สารประกอบปรอท    21. โรคจากสารเคมีอ่ืน /สารประกอบสารเคมี 

6. โรคจากโครเม่ียม /สารประกอบโครเม่ียม   22. โรคจากเสียง 

7. โรคจากนิเก้ิล /รประกอบนิเก้ิล                  23 .โรคจากความร้อน 

8. โรคจากสังกะสี/สารประกอบสังกะสี    24. โรคจากความเยน็ 

9. โรคจากแคดเม่ียม /สารประกอบแคดเม่ียม   25. โรคจากความสั่นสะเทือน 

10. โรคจากฟอสฟอรัส /สารประกอบฟอสฟอรัส   26.โรคจากความกดดนัอากาศ 

11. โรคจากคาร์บอนไดซลัไฟด ์    27. โรคจากรังสีไม่แตกตวั 

12. โรคจากไฮโดรเจนซลัไฟด ์    28. โรคจากรังสีแตกตวั 

13. โรคจากซลัเฟอร์ไดออกไซด/์กรดซลัฟูริค   29. โรคจากคลื่นแม่เหลก็-ไฟฟ้าอ่ืนๆ 

14. โรคจากไนโตรเจนอ๊อกไซด/์กรดไนตริค   30. โรคจากฝุ่ น 

15. โรคจากแอมโมเนีย      31. โรคติดเช้ือจากการท างาน 

16. โรคจากคลอรีน /สารประกอบคลอลีน                32. โรคอ่ืนๆซ่ึงเกิดขึ้นตามลกัษณะหรือสภาพ 
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องค์ประกอบที่ท าให้เกดิโรคจากการท างาน จ าแนกออกได้เป็น ๓ องค์ประกอบดังนี้ 

1. ตัวเหตขุองโรคหรือส่ิงท่ีท าใหเ้กิดโรค หมายถึง สาเหตุท่ีท าใหเ้กิดโรคจากการประกอบอาชีพแบ่งออก 

ไดเ้ป็นกลุ่มใหญ่ๆ คือ 

- ตวัเหตุทางเคมีหมายถึง ซ่ึงอาจอยู่ในรูปของก๊าซ ไอสาร ละออง ฝุ่ น หรือตวัท าละลายเช่น ยาฆ่า แมลงฝุ่ นใยหิน 

สารตะกัว่ แมงกานีส ปรอท 

- ตวัเหตุทางกายภาพ เช่น เสียง ความร้อน สั่นสะเทือน และรังสีชนิดแตกตวัเป็นตน้ 

- ตวัเหตุทางชีวภาพ ไดแ้ก่ ไวรัส แบคทีเรีย เช้ือรา พยาธิ และฝุ่ นเส้นใยพืช เป็นตน้ 

2. คนที่ท างานเป็นองคป์ระกอบส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดรั้บตวัเหตุของโรคและตอบสนองต่อโรคนั้นส่ิงท่ีมี

อิทธิพลต่อการเกิดโรคมีหลายประการ เช่น 

       - กรรมพนัธุ์, เช้ือชาติ, เพศ และอาย ุ

       -พื้นฐานสุขภาพก่อนเขา้ท างานเช่น มีโรค /ความเจ็บป่วยแฝงเร้นอยู ่และเม่ือไดรั้บตวัเหตุของโรคบางชนิดเขา้

ไปอาจท าใหเ้กิดโรคไดเ้ร็วขึ้น 

      -ภาวะโภชนาการของแต่ละบุคคล 

      -พฤติกรรมในการท างาน ,อนามยัส่วนบุคคล ,นิสัย 

      -พื้นฐานการศึกษาท่ีไม่เท่ากนั 

3. ประเภทของโรคจากการท างาน ซ่ึงแบ่งไดเ้ป็น ๖ ประเภทดงัน้ี 

3.1 โรคปอดจากการท างาน 

3.2 โรคผิวหนงัจากการท างาน  

3.3 โรคจากการท างานเกิดจากตวัเหตุทางเคมี 

3.4 โรคมะเร็งจากการท างาน 

3.5 โรคจากตวัเหตุทางชีวภาพไดแ้ก่ ไวรัส แบคทีเรีย เช้ือรา พยาธิ และฝุ่ นเส้นใยพืช 

3.6 โรคจากตวัเหตุทางกายภาพ เช่น เสียงดงั ความร้อน ความสั่นสะเทือน รังสีชนิดแตกตวั เป็นตน้ 
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การรายงานและสอบสวนอุบัติเหตุ / อุบัติการณ์ 

อุบติัเหตุ/อุบติัการณ์ใดๆ ท่ีเกิดขึ้น ถือเป็นความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้งรายงานและแจง้ให้ทราบโดยทัว่กนัเพื่อใหมี้

การด าเนินการ สอบสวน และแกไ้ขตามสาเหตุท่ีพบปูองกนัเหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นอีก โดยมีสาเหตุคลา้ยคลึงกนัใน

อนาคต 

การรายงานอุบัติเหตุ 

ก าหนดให้มีการรายงาน เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทุกชนิดท่ีเป็นสาเหตุ หรืออาจท าให้เกิดการบาดเจ็บ,ทรัพยสิ์นเสียหาย 

หรือเป็นการท าลายสภาพแวดลอ้ม ให้ผูบ้ริหารท่ีเก่ียวขอ้งในพื้นท่ีท่ีเกิดเหตุรับทราบเม่ือเกิดเหตุการณ์ขา้งตน้ ตอ้ง

มีการรายงานโดยวาจาให้หัวหนา้งานในพื้นท่ีรับทราบและเม่ือสามารถควบคุมสถานการณ์ไดท้ั้งหมดแลว้ จะตอ้ง

เขียนรายงานให้เร็วท่ีสุดเท่าท่ีกระท าได้ โดยใช้เวลาไม่เกิน ๒๔ชั่วโมงหลงัเกิดเหตุ โดยขอแบบฟอร์มได้ท่ีจป.

วิชาชีพ และส่งใหฝ่้ายความปลอดภยั เพื่อด าเนินการสอบสวนและวิเคราะห์อุบติัเหตุต่อไป 
 

การสอบสวนอุบัติเหต ุ

หากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เป็นเหตุฉุกเฉิน และไดมี้การปฏิบติัตามแผนระงบัเหตุฉุกเฉินแลว้ ผูบ้ริหารจะตอ้งท าการ

สอบสวนเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น เพื่อหาสาเหตุพื้นฐาน (Basic Causes) เพื่อน าไปสู่การแก้ไข และเพื่อให้เป็นตาม

ขอ้ก าหนดของกฎหมายกรณีท่ีอุบติัเหตุเกิดขึ้น หวัหนา้งานร่วมกบัเจา้หนา้ท่ีความปลอดภยัหรือทีมสอบสวนตอ้งท า

การสอบสวนเพื่อหาสาเหตุและทบทวนสถิติอุบติัเหตุ เพื่อระบุช้ีถึงปัญหาท่ีเกิดขึ้น และดูแนวโนม้ของอุบติัเหตุเพื่อ

หาทางควบคุม ป้องกนั ก่อนท่ีเกิดความสูญเสียมากขึ้นประเภทและชนิดของอุบติัเหตุ / อุบติัการณ์ตอ้งรายงาน 

1.เหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นเน่ืองจากการปฏิบติังาน ดงัน้ี 

 การเสียชีวิต หรือพิการ 

 การบาดเจ็บ/เจ็บป่วย ซ่ึงท าใหสู้ญเสียเวลางาน (Loss-Time) 

 การบาดเจ็บ/เจ็บป่วย ท่ีไม่ตอ้งหยดุงาน (Minor)  

 อุบติัเหตุร้ายแรงท่ีตอ้งเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล 

 อุบติัเหตุไม่ร้ายแรงท่ีตอ้งเขา้รับการรักษาในโรงพยาบาล 

 อุบติัเหตุร้ายแรงท่ีไดรั้บการปฐมพยาบาล 

 อุบติัเหตุไม่ร้ายแรงท่ีไดรั้บการปฐมพยาบาล 

 อุบติัเหตุเก่ียวกบัยานพาหนะ และการขนส่ง 

 อุบติัเหตุท่ีมีน ้ามนั สารเคมี หก ลน้ หรือ ร่ัวไหล หรือเหตุการณ์ใดๆ ท่ีก่อใหเ้กิดปัญหาดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
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 อุบติัเหตุเก่ียวกบัเหตุฉุกเฉินต่างๆ 

 อุบติัเหตุท่ีมีทรัพยสิ์น ,อุปกรณ์เสียหาย 

 อุบติัเหตุท่ีเกิดกบัผูรั้บเหมา หรือแรงงานจา้งเหมา 

การปฐมพยาบาลเบื้องต้น 

การปฐมพยาบาล คือ การให้ความช่วยเหลือขั้นแรกในทนัทีทนัใดในท่ีเกิดเหตุ โดยใชเ้คร่ืองมืออุปกรณ์เท่าท่ีจะพอ

หาได ้เพื่อลดความรุนแรงของการบาดเจ็บก่อนท่ีจะน าผูป่้วยไปพบแพทยข์ั้นตอนการปฏิบติัเม่ือเกิดการบาดเจ็บแจง้

หวัหนา้งานทนัที หรือติดต่อเจา้หนา้ท่ีฝ่ายบุคคลหากพบเห็นผูบ้าดเจ็บ ถา้สามารถพยาบาลเบ้ืองตน้ไดใ้ห้ด าเนินการ

ทนัที 

ค าเตือน ผูท่ี้ไม่มีความรู้ในการปฐมพยาบาล อาจเพิ่มความรุนแรงของการบาดเจ็บได ้

การปฐมพยาบาลคนเป็นลมปฏิบติัไดด้งัน้ี 

1. เม่ือผูป่้วยรู้สึกเวียนศีรษะ หนา้มืด ตอ้งใหผู้ป่้วยสูดหายใจยาวๆ และน าผูป่้วยไปอยูใ่นท่ีท่ีมีอากาศบริสุทธ์ิ 

2. ถา้ผูป่้วยหมดสติควรใหผู้ป่้วยนอนหงาย โดยใหศี้รษะต ่ากวา่ล าตวัเลก็นอ้ย หรือนอนราบก็ได ้และปฏิบติัดงัน้ี 

o คลายเส้ือผา้ใหห้ลวม 

o กนัคนอยา่ใหมุ้งเพื่อใหอ้ากาศถ่ายเทไดส้ะดวก 

o ใหด้มยาดมหรือแอมโมเนีย 

o เช็ดเหง่ือผูป่้วยใหแ้หง้ 

o ถา้ยงัไม่ฟ้ืนตอ้งใหค้วามอบอุ่น ผายปอด และรีบพาไปพบแพทยท์นัที 

หลกัการปฐมพยาบาลเบื้องต้นผู้ได้รับสารเคมีมีดังต่อไปนี้ 

1. ถา้ไดรั้บอนัตรายจากสารเคมีโดยการรับประทาน 

 1.1 ลดอตัราการดูดซึมและท าใหส้ารเคมีเจือจางลง โดยใหผู้ป่้วยรีบด่ืมนม หรือไข่ดิบ หรือด่ืมน ้าเปล่าทนัที 

และในกรณีท่ีผูไ้ดรั้บสารเคมีก าลงัชกัหรือสลบ อยา่ใหด่ื้มอะไรทั้งส้ิน 

 1.2 ท าให้อาเจียน โดยใชน้ิ้วแหย่แถวเพดานคอ หรือให้ด่ืมน ้ าเกลืออุ่นจดั ๆ (ผสมเกลือ ๑ชอ้นโต๊ะในน ้ า 1 

แกว้) หรือทั้งด่ืมและลว้งคอ เพื่อให้อาเจียนเอาสารพิษออกมาขอ้ควรระวงัในการท าให้อาเจียน คือ อย่าพยายามท า

ให้อาเจียนถา้ผูไ้ดรั้บสารเคมีมีอาการชกัหรือสลบเพราะจะท าให้เศษอาหารทะลกัเขา้ไปในหลอดลมและเกิดการ

อกัเสบของปอดได ้ในกรณีท่ีด่ืมกรด ด่างหรือน ้ายาฟีนอล (ยาดบักล่ิน) ถา้ด่ืมกรดให้ด่ืมน ้ าปูนใสเพื่อช่วยท าให้เป็น
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กลางแลว้ให้ด่ืมนม เพื่อลดการระคายเคืองก่อน แลว้จึงท าให้อาเจียน ถา้ด่ืมด่างให้ด่ืมน ้ าผลไม ้เช่น น ้ าส้ม หรือน ้ า

ผสมน ้าส้มสายชู เลก็นอ้ย แลว้ด่ืมนมหรือไข่ตีก่อนท าใหอ้าเจียน 

2. ถา้ไดรั้บอนัตรายจากสารเคมีท่ีผิวหนงั  ให้ลา้งผิวหนงัในบริเวณท่ีถูกสารเคมี โดยใชน้ ้ าสะอาดลา้งให้มากท่ีสุด 

เพื่อท าให้เจือจาง ถา้สารเคมีหกรดเส้ือผา้ให้รีบถอดเส้ือผา้ออกก่อน ห้ามใช้สารแกพ้ิษใด ๆ เทลงไปบนผิวหนัง 

เพราะอาจเกิดความร้อนจากปฏิกิริยาเคมีท าใหแ้ผลกวา้งและเจ็บมากขึ้น 

3. ถา้ไดรั้บอนัตรายจากสารเคมีท่ีตา  ใหล้า้งตาดว้ยน ้ าสะอาดใหม้ากท่ีสุดทนัที โดยเปิดเปลือกตาขึ้นให้น ้ าไหลผ่าน

ตาอยา่งนอ้ย ๑๕ นาที ป้ายขี้ ผ้ึงป้ายตา แลว้รีบน าส่งหอ้งพยาบาล 

4. ถา้ไดรั้บอนัตรายจากสารเคมีในการสูดดม  ให้ยา้ยผูไ้ดรั้บสารเคมีนั้นออกจากบรรยากาศของสารเคมีไปท่ีท่ีมี

อากาศบริสุทธ์ิช่วยผายปอด หรือกระตุ้นการหายใจการบาดเจ็บจากการสัมผสักระแสไฟฟ้า ต้องท าการตัด

กระแสไฟฟ้าก่อนทุกคร้ังใช้ไม้แห้ง หรือวสัดุท่ีเป็นฉนวนไฟฟ้า เขี่ยอุปกรณ์ไฟฟ้าออกจากตัวผูบ้าดเจ็บต้อง

เคล่ือนยา้ยผูป่้วยออกจากบริเวณท่ีถูกไฟดูด ไฟช๊อตให้เร็วท่ีสุดตรวจดูหัวใจว่ าหยุดเต้นหรือไม่ เพราะกระแส

ไฟฟ้าแรงสูงท่ีไหลผ่านหัวใจอาจท าให้คล่ืนหัวใจหยุดเตน้ได ้โดยใชน้ิ้วมือคล าดูจากการเตน้ของชีพจรบริเวณคอ 

ถา้หวัใจหยดุเตน้ ตอ้งท าการนวดหวัใจไปพร้อม ๆกบัการผายปอดถา้ผูป่้วยหมดสติ ใหช่้วยหายใจก่อนน าส่งแพทย ์

ข้อห้ามที่ส าคัญท่ีไม่ควรท าเม่ือถูกไฟฟ้าช๊อต 

 1. ห้ามเขา้ไปช่วยผูถู้กไฟฟ้าช๊อต จนกว่าจะแน่ใจไดว้่าผูบ้าดเจ็บมิไดส้ัมผสักบัสายไฟฟ้าหรือตวัน าไฟฟ้า

ใด ๆจากนั้นจึงตดัวงจรไฟฟ้าท่ีลดัวงจรก่อนเขา้ไปช่วยเหลือ 

 2. หา้มเขา้ไปช่วยผูถู้กไฟฟ้าช๊อต ถา้ผิวหนงัผูท่ี้จะช่วยนั้นเปียกช้ืน เพราะอาจเป็นตวัน ากระแสไฟฟ้า 

และถูกไฟฟ้าดูดได ้

 3. ถ้าไม่แน่ใจว่าจะปลอดภัยหรือไม่ในการเข้าไปช่วยเหลือเน่ืองจากไม่มีความรู้ในการตัดกระแส

วงจรไฟฟ้าหรือวิธีการช่วยเหลือท่ีถูกตอ้ง ให้รีบตามคนมาช่วยบาดแผล/แผลไฟไหมใ้ช้น้ิวหัวแม่มือกดปากแผล

นาน ๑๐ นาทีเพื่อให้เลือดแข็งตวักรณีแผลใหญ่ ให้ใชผ้า้สะอาดปิดปากแผลกรณีแผลไฟไหม ้ให้แช่น ้ าเยน็จดัหรือ

ใชน้ ้าแขง็ห่อผา้ปิดบริเวณแผลซ่ึงจะช่วยลดการท าลายเน้ือเยือ่น าผูป่้วยส่งพยาบาล/แพทย ์

แผลจากการฟกช ้า 

1. หยดุพกัการใชก้ลา้มเน้ือส่วนนั้นทนัที 

2. ยกบริเวณท่ีฟกช ้าให้สูงและประคบดว้ยความเยน็ ในระยะ ๒๔ ชม.แรก จะช่วยบรรเทาความเจ็บปวด และท าให้

เส้นเลือดตีบ เลือดออกนอ้ยลง ไม่บวมมาก หรืออาจใชผ้า้พนัใหแ้น่น ช่วยใหเ้ลือดหยดุและ 

จ ากดัการเคล่ือนไหวดว้ย 
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3. ประคบความร้อนหลงั ๒๔ ชม. ใหใ้ชร่้วมกบัการนวดเบาๆ เพื่อใหมี้การดูดซึมของเลือดดีขึ้นกระดูกหกั 

ใหผู้ป่้วยนอนน่ิงๆเขา้เฝือกชัว่คราว เพื่อป้องกนักระดูกเคล่ือนน าส่งแพทย/์พยาบาล 

การป้องกนัอคัคีภัย 
ไฟ  คือ  ปฏิกิริยาทางเคมีระหวา่งเช้ือเพลิง  ความร้อน  และออกซิเจน (อากาศ)  ซ่ึงจะเกิดขึ้น เม่ือ  3  อยา่งน้ี อยู่
พร้อมๆกนั  ถา้ขาดอยา่งใดอยา่งหน่ึงไฟจะเกิดขึ้นไม่ได ้  

- ออกซิเจน ( Oxygen )ไม่ต ่ากวา่ 16 % (ในบรรยากาศ  ปกติจะมีออกซิเจนอยูป่ระมาณ 21 %) 
- เช้ือเพลิง ( Fuel )  ส่วนท่ีเป็นไอ (เช้ือเพลิงไม่มีไอ ไฟไม่ติด) 
- ความร้อน ( Heat ) เพียงพอท าใหเ้กิดการลุกไหม ้
 
 
 
 
 

ประเภทของไฟ ตามมาตรฐาน NFPA 10 

ประเภทของไฟ  ตามมาตรฐาน NFPA 10 แบ่งได้ 5 ประเภท คือ  
 อคัคีภัยประเภท A ไดแ้ก่ อคัคีภยัท่ีเกิดขึ้นจาก เช่น ไม ้กระดาษ เศษผา้และขยะอคัคีภยัเหล่าน้ี ใชน้ ้าธรรมดาหรือผง

เคมีแหง้ Dry Chemical ก็ได ้
 

อัคคีภัยประเภท B ไดแ้ก่ อคัคีภยัท่ีเกิดขึ้นจากน ้ ามนัเช้ือเพลิงต่างๆ เช่นน ้ ามนั สามารถดบัไดโ้ดยใชเ้คร่ืองดบัเพลิง

แบบท่ีฉีดเป็นฟองหรือถงัดบัเพลิงแบบน ้ายาโฟม หรือก๊าซคาร์บอน  ไดออกไซคC์O2หรือผงเคมีแหง้ Dry Chemical 
 

 อัคคีภัยประเภท C ไดแ้ก่ อคัคีภยัท่ีเกิดขึ้นจากเคร่ืองอุปกรณ์ไฟฟ้าสารดบัเพลิงท่ีใชไ้ดมี้เฉพาะน ้ ายาชนิดท่ีไม่เป็น

ส่ือไฟฟ้าเท่านั้น เช่นเคร่ืองดบัเพลิงแบบก๊าซคาร์บอนไดออกไซค ์CO๒ หรือแบบฮาโลตรอน 
 

อคัคีภัยประเภท D ไดแ้ก่ อคัคีภยัท่ีเกิดจากเช้ือเพลิงท่ีเป็นโลหะ เช่นแมกนีเซียม ลิเทียม และโซเดียม เช้ือเพลิงจะมี

ความร้อนสูงและลุกไหมต้ลอดเวลา ตอ้งใชเ้คร่ืองดบัเพลิงและวิธีการชนิดพิเศษเท่านั้น 
 

 อคัคีภัยประเภท K คือเพลิงท่ีไหมจ้ากเคร่ืองครัวท่ีมีการปรุงอาหารโดยใชน้ ้ามนัพืช หรือไขมนัสัตวซ่ึ์งสามารถติด

ไฟได ้ตอ้งใชเ้คร่ืองดบัเพลิง ชนิด สูตรน ้า (Water chemical 
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ชนิดของถังดับเพลงิท่ีใช้ดับเพลงิ 

การเลือกใชเ้คร่ืองถงัดบัเพลิงใหเ้หมาะสมกบัประเภทของบเพลิง 
ประเภทของไฟ 
สัญลกัษณ์ 

     
เช้ือไฟท่ีท าใหเ้กิด ไม ้กระดาษ เศษ

ผา้ 

และขยะ 

น ้ามนัเช้ือเพลิง 
ก๊าซหุงตม้(LPG) 
NGV 

อุปกรณ์

เคร่ืองใชฟ้้า

กระแสไฟฟ้า 

 

โลหะ เช่น 

แมกนีเซียม 
ลิเทียม และ
โซเดียม 

น ้ามนัท่ีใช้
ประกอบอาหาร
น ้ามนัพืช หรือ

ไขมนัสัตว ์

 

   

x x 

 

     

 

x 

  

x x 

  

x x x x 

 

  

x x x 

    

x x 

   

     

  

 

  

   
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การใช้ถังดับเพลงิ 

 วิธีการใชถ้งัดบัเพลิงขั้นพื้นฐาน หากผูป้ฏิบติังานพบเหตุการณ์ไฟไหมใ้นระดบัท่ีรุนแรงนอ้ย โดยวิธีการใช้

งานมีขั้นตอนทั้งหมด ดงัน้ี 

ขั้นตอนที่ 1 
ดึง : ท าการดึงสลกัออกจากคนับีบโดยการหมุน สลกัจนตวัยดึขาด   

 
 

 

ขั้นตอนที่ 2 
         ปลด : ท าการปลดสายหวัฉีดออกจากตวัถงัดบัเพลิง และ จบัปลายสายช้ี                        
ไปท่ีฐานของกองไฟ 

 

 
ขั้นตอนที่ 3 
กด : กดคนับีบ (เพื่อใหน้ ้ายาดบัเพลิงพุ่งออกมาจากหัวฉีด) 

 
 

ขั้นตอนที่ 3 
ส่าย : คือส่ายสายฉีดไปใหท้ัว่ฐานของไฟ จนไฟดบั โดยใหเ้ขา้ใกลป้ระมาณ  

2 - 4 เมตร  
 

การป้องกนัอคัคีภัยเป็นหน้าท่ีของทุกคน ท่ีต้องปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
-สถานท่ีท างาน สถานท่ีเก็บวสัดุหรืออุปกรณ์ ตอ้งสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
-หา้มสูบบุหร่ี  หรือท าใหเ้กิดประกายไฟในบริเวณท่ีอาจก่อใหเ้กิดอคัคีภยัได ้
-ห้ามท้ิงก้นบุหร่ี หรือวตัถุท่ีมีความร้อนลงในตะกร้า ถงัขยะ หรือส่ิงรองรับอ่ืนๆ ท่ีอาจก่อให้เกิด
อคัคีภยั 
-เช้ือเพลิง สารไวไฟ หรือสารเคมี ตอ้งจดัเก็บและขนยา้ยใหถู้กวิธีและใชค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษ 
-หมัน่ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั  หา้มมีส่ิงของวางกีดขวางเด็ดขาด 
-เส้นทางหนีไฟ  ทางเดินต่างๆ จะตอ้งรักษาความสะอาด  และไม่วางส่ิงของกีดขวางทางเด็ดขาด 
-เศษผา้ เศษวสัดุท่ีเป้ือนน ้ามนั เศษวสัดุอ่ืนๆ ท่ีติดไฟไดจ้ะตอ้งแยกประเภทใหช้ดัเจน 
-ตอ้งฝึกซอ้มการดบัเพลิงเบ้ืองตน้ และซอ้มอพยพหนีไฟ ตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
-ผูรั้บเหมาช่วง ตอ้งอยูใ่นความควบคุมดูแลของผูค้วบคุมงาน 
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การป้องกนัและระงับอคัคีภัย 

การป้องกนัอคัคีภยัเป็นหนา้ท่ีของทุกคน ท่ีตอ้งปฏิบติัอย่างเคร่งครัดสถานท่ีท างาน สถานท่ีเก็บวสัดุหรืออุปกรณ์ 

ตอ้งสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 

หา้มสูบบุหร่ี หรือท าให้เกิดประกายไฟในบริเวณท่ีอาจก่อใหเ้กิดอคัคีภยัได ้

หา้มทิ้งกน้บุหร่ี หรือวตัถุท่ีมีความร้อนลงในตะกร้า ถงัขยะหรือส่ิงรองรับอ่ืนๆ ท่ีอาจก่อใหเ้กิดอคัคีภยั 

เช้ือเพลิง สารไวไฟ หรือสารเคมี ตอ้งจดัเก็บและขนยา้ยใหถู้กวิธีและใชค้วามระมดัระวงัเป็นพิเศษหมัน่

ตรวจสอบอุปกรณ์ป้องกนัและระงบัอคัคีภยั หา้มมีส่ิงของวางกีดขวางเด็ดขาด 

ตอ้งฝึกซอ้มการดบัเพลิงเบ้ืองตน้ และซอ้มอพยพหนีไฟ ตามระยะเวลาท่ีกฎหมายก าหนดผูรั้บเหมาช่วง ตอ้งอยู่

ในความควบคุมดูแลของผูค้วบคุมงาน 

แผนฉุกเฉินเม่ือเกดิเหตุเพลิงไหม้และอพยพหนีไฟ 

1. ใหพ้นกังานท่ีพบเหตุเพลิงไหมต้ะโกนเสียงดงัวา่ "ไฟไหม"้ และช้ีไปท่ีจุดเกิดเหตุและประเมินสถานการณ์ พร้อม

ปฏิบติัตามขั้นตอนต่อไปน้ี 

1.1ถา้ดบัไดใ้หด้ าเนินการระงบัเหตุในทนัทีดว้ยถงัดบัเพลิงท่ีอยูใ่กลต้ามชนิดของเช้ือเพลิง 

1.2 รายงานหวัหนา้งาน ๆ รายงานผูจ้ดัการฝ่ายตน้สังกดัและแจง้ จป.วิชาชีพ 

1.3 จป.วิชาชีพ / หวัหนา้งาน  เขา้ส ารวจความเสียหายและผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

2.จป.วิชาชีพ รายงานผูอ้  านวยการดบัเพลิง ถา้ดบัไม่ได ้

  2.1ใหแ้จง้เพื่อนร่วมงานและหวัหนา้งาน แจง้ใหผู้อ้  านวยการดบัเพลิง 

 2.2 ตดัสินใจใชแ้ผนระงบัอคัคีภยัและอพยพหนีไฟ 

 2.3 แจง้เหตุเพลิงไหมเ้พื่อให้ทุกคนออกนอกพื้นท่ี 

 2.4 ปฏิบติัตามแผนฉุกเฉินของบริษทัฯท่ีก าหนดไว ้
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Emergency plan at Zhong Tian 

 
 
                                                                   กรณีอพยพ 
 
                                                                 (Evacuation) 
 
                                                                                                                                                       กรณีควบคุมได ้
                                                                                                                                                        (Controllable) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุบติัเหตุ/ฉุกเฉิน 
ผูเ้ห็นเหตุการณ์ 
ผูป้ฏิบติังาน 

ผูค้วบคุมงาน 
บ.ส.อนนัต 

เจา้หนา้ท่ีความ
ปลอดภยัในการท างาน 

 

ผูบ้าดเจ็บ 

รุนแรง 

โรงพยาบาล 

สอบสวนอุบติัเหตุ 

รายงาน 
(Reporting) 

หยดุงาน 

อพยพไปจุดรวมพล 
(Evacuate to Master Point) 

ผูค้วบคุมงานตรวจสอบรายช่ือ 
(Foreman Roll Call All Worker) 

คน้หา 

รอรับฟังค าสั่ง 

กลบัสู่สภาวะปกติ 

เขา้ปฏิบติังาน 

ผูบ้ริหารโครงการ 

เจา้ของงาน  
(Owner) 

หวัหนา้งาน 
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ระวังสารเคมีอนัตราย,  ระวังไฟฟ้าแรงสูง เตือน / ระวังมีอันตราย 

บังคับให้ต้องปฏิบัติ 

แสดงสภาวะปลอดภัย 

หยุด / ห้าม 

ระวังอนัตรายจากเคร่ืองจักร ,  ระวังของมีคม 

บังคับให้ต้องสวมเคร่ืองป้องกนัส่วนบุคคล 
เคร่ืองหมายบังคับ / แนะน า 

ทางหนีไฟ,  ทางออกฉุกเฉิน,  โทรศัพท์ฉุกเฉิน, 
ห้องพยาบาล,  อ่างล้างตา/ฝักบัวช าระฉุกเฉิน 

ห้ามถ่ายรูป,  ห้ามทานอาหาร,  ห้ามสูบบุหร่ี 
ห้ามตรงไป,  หยุดตรวจ,  จ ากดัความเร็ว 

ตัวอย่างการใช้งาน ความหมาย สี / ลกัษณะ 
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หมายเลขโทรศัพท์กรณีฉุกเฉิน (Emergency number)   

 

 

ส่วนราชการ ส่วนบุคคล 

ท่ี สถานท่ีติดต่อ 
หมายเลข
โทรศพัท ์ ท่ี ช่ือบุคคลท่ีติดต่อได ้

หมายเลข
โทรศพัท ์

1. สถานีต ารวจภูธร(Police station)    1. 
คุณพิทกัษพ์งษ ์ศรีทอง (Project 
Engineer)  099-346-1355 

 1.สถานีต ารวจ ส.น พระโขนง 191,023322361  2. 
คุณกิรติพล ดวงภกัดีรัมย ์ 
(Engineer)  095-389-9944 

  2.สถานีต ารวจนครบาลบางนา  02396-1656-8 3. 
คุณทวีโชค เพร็ชอีเมง้
(SUPERVISER)  099-246-9060 

    4 
คุณพนัธวดี เสถบุตร 
   (Safety Officer )  099-768-2199 

            
2. สถานีดบัเพลิง (Fire Station)         

  1.สถานีดบัเพลิงพระโขนง 02-311-3429       
  2.สถานีดบัเพลิงบางนา 02-101-0812       
          
         
3. โรงพยาบาล (Hospital)         

  1.โรงพยาบาลบางนา 1  02-746-8630       
  2.โรงพยาบาล สิรินธร 02-328-6901-19       

  
 3.โรงพยาบาลศิครินทร์
สมุทรปราการ  02-323-2995       

4. การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค         
  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคบางนา   02-769-3200       
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การจัดการส่ิงแวดล้อม 

 ถงัขยะทั้งหมดมีอยู4่ ประเภท แต่ละประเภทนั้นก็รับขยะต่างกนัแต่ในปัจจุบนั นั้น คนส่วนใหญ่มกัจะทิ้ง

ขยะลงถงัไมถู่กประเภทกนั ดงันั้น เราควรทิ้งขยะใหถู้กตอ้ง ตามสีและประเภทของถงัขยะ เพื่อง่ายต่อการแยกขยะ 

ดงัน้ี 

ประเภทขยะ ตัวอย่างขยะ สีถัง/ป้ายบ่งชี้ 

1. ขยะทัว่ไป  
ขยะท่ียอ่ยสลายไดย้ากและไม่คุม้ค่าใน
การน าไปรีไซเคิล เช่น ซองบะหม่ี 
กล่องโฟม ถุงพลาสติก ถุงขนม 
กระดาษทิชชู 
   

2. ขยะรีไซเคิล 
ขยะท่ีสามารถน าไปขายได ้เช่น ขวด
แกว้ ขวดพลาสติก กระป๋อง   

 
 

3. ขยะเปียก/ขยะอินทรีย ์
ขยะท่ียอ่ยสลายได ้เช่น เศษอาหารและ
พืชผกัจากการรับประทานอาหาร 

 
 

4. ขยะอนัตราย 
ขยะท่ีมีพิษทีตอ้งเก็บรวบรวมแลว้
น าไปจ ากดัอยา่งถูกวิธี เช่น กระป๋อง
สเปรย ์หลอดไฟ ถ่านไฟฉายแบตเตอร่ี 
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ประเภทงานที่ต้องขอใบอนุญาตท างาน 
 

1. ใบอนุญาตท างานท่ีมีความร้อน หรือมีประกายไฟ (Hot Work Permit) 

 ส าหรับแสดงการอนุญาตท างานท่ีใชค้วามร้อน หรือมีประกายไฟ ไดแ้ก่ 
 งานเช่ือมประสาน หรือตดัดว้ยเปลวไฟ หรือไฟฟ้า 
 งานท่ีท าใหเ้กิดประกายไฟจากการเคาะ  ขดั  ลบั  ตดั  

 
2.   ใบอนุญาตท างานไฟฟ้า (Electrical Work Permit) 

ส าหรับใชอ้นุญาตท างานใดๆ ท่ีมีการเขา้ในเครือข่ายระบบไฟฟ้าทุกแรงดนั 
ยกเวน้ ไฟฟ้า 24 VDC. ในเขตปฏิบติัการ และใชอ้นุญาต 
ส าหรับงานไฟฟ้าแรงสูงนอกเขตปฏิบติัการท่ีมีแรงดนัไฟฟ้ามากกวา่ 220 Volt 
 

3.    ใบอนุญาตท างานในท่ีสูง (Work at high Permit) 
       ส าหรับใชต้รวจสอบ/อนุญาตการท างานใดๆท่ีมีความสูงตั้งแต่ 1.8 เมตรขึ้นไป เช่น 
 1.การปฏิบติังานบนนัง่ร้าน 
 2.การปฏิบติังานบนรถ (Boom Lift ,Scissor  Lift) 
 3.การปฏิบติังานโดยใชบ้นัไดความสูง 1.8 เมตร เป็นตน้ 

 
 
 
 
 

4.    ใบอนุญาต ติดตั้ง/ร้ือถอนนั่งร้าน  (Scaffolding Permit ) 

ส าหรับใช้ตรวจสอบ / อนุญาตการตั้งนั่งร้านเฉพาะเวลาท่ีอนุญาต รวมทั้งให้ท าการร้ือถอนทนัที ท่ีหมดเวลา
อนุญาตส าหรับงานในเขตพื้นท่ี 
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5.ใบอนุญาตท างานท่ีอบัอากาศ (Confined space Work Permit)  
 จะตอ้งมีการตรวจวดัสภาพอากาศทุกคร้ังก่อนเขา้ท างานท่ีอบัอากาศ   

บุคคลท่ีเขา้ท างานท่ีอบัอากาศตอ้งไมเ่ป็นโรคเก่ียวกบัระบบทางเดินหายใจ   

ตอ้งเตรียมพ้ืนท่ี อุปกรณ์ เคร่ืองมือให้เป็นไปตามกฎหมายความปลอดภยัเก่ียวกบั ท่ีอบักาศ 
 
 
 
 
6.   ใบอนุญาตท างานยก (Heavy lifting Work Permit)   

ส าหรับตรวจสอบอุปกรณ์ท่ีใชย้กเคล่ือนยา้ย เช่น ปจ. 1 (Over Head Crane and Tower crane crane)  
ปจ. 2(Mobile crane crane) เป็นตน้  
 
 
 
 
 
7.   ใบอนุญาตท างานขุดเจาะพื้นดิน (Excavation Permit) 

ส าหรับใชอ้นุญาตใหท้ างานขดุเจาะพื้นผิวใหลึ้กลงไปมากกวา่ 15 เซนติเมตร (6 น้ิว) 
ไดแ้ก่ การขดุ , การปักหลกั , การตอกเสาไฟ เขม็ หรือเสาและงาน อ่ืนๆ ท่ีมีลกัษณะเดียวกนั 
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ตวัอยา่ง เอกสาร Work permit 
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“ผลตอบแทนท่ีดีท่ีสุดของการปฏิบัติงานอย่างปลอดภัย 

คือการท่ีคุณไม่เกดิอุบัติเหตุ หรือ ได้รับบาดเจ็บ” 



ภาคผนวก ค6

แผนกำรก่อสรำ้ง



ID Task 
Mode

Task Name Duration Start Finish Predecessors

1 Structural work 24 th Floor  Building B 19.63 days  29/11/67   26/12/67
2 LCB01 23F to 24F 4 days   29/11/67   4/12/67
3 Formwork 3 days   29/11/67   3/12/67
4 Pouring concrete 1 day   3/12/67   4/12/67 3
5 LCB02 14 days   6/12/67   25/12/67
6 F21-22 7 days   6/12/67   17/12/67 2FS+1 day
7 F22-23 7 days   17/12/67   25/12/67 6
8 Column 18 days   2/12/67   26/12/67
9 Rebar 7 days   2/12/67   12/12/67
10 Formwork 12 days   9/12/67   25/12/67 9FS-2 days
11 Concrete 10 days   13/12/67   26/12/67 10SS+3 days
12 Protection work 4 days   30/11/67   6/12/67
13 Scaffolding 9 days   29/11/67   12/12/67
14 Install ringlock scaffolding 7 days   29/11/67   9/12/67
15 Formwork slab 3 days   7/12/67   12/12/67 14FS-1 day
16 Slab 9 days   12/12/67   24/12/67
17 Install bottom rebar slab 3 days   12/12/67   17/12/67 15
18 Install prestressed wire 2 days   17/12/67   19/12/67 17
19 Install top rebar 3 days   19/12/67   23/12/67 18
20 Concrete 1 day   23/12/67   24/12/67 19
21

22 Internal Wall 21 days   6/12/67   6/1/68
23 7F 7 days   6/12/67   16/12/67
24 9F 14 days   16/12/67   6/1/68 23
25
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ID Task 
Mode

Task Name Duration Start Finish Predecessors

26 Architecture work 49 days   30/11/67   5/2/68
27 1F 7 days   30/11/67   11/12/67
28 Brick work 3 days   30/11/67   4/12/67
29 Plaster work 4 days   4/12/67   11/12/67 28
30 2F 7 days   11/12/67   20/12/67
31 Brick work 3 days   11/12/67   16/12/67 29
32 Plaster work 4 days   16/12/67   20/12/67 31
33 3F 7 days   20/12/67   28/12/67
34 Brick work 3 days   20/12/67   24/12/67 32
35 Plaster work 4 days   24/12/67   28/12/67 34
36 4F 7 days   28/12/67   10/1/68
37 Brick work 3 days   28/12/67   6/1/68 35
38 Plaster work 4 days   6/1/68   10/1/68 37
39 5F 7 days   10/1/68   18/1/68
40 Brick work 3 days   10/1/68   14/1/68 38
41 Plaster work 4 days   14/1/68   18/1/68 40
42 6F 7 days   20/1/68   28/1/68
43 Brick work 3 days   20/1/68   22/1/68 41
44 Plaster work 4 days   23/1/68   28/1/68 43
45 7F 7 days   28/1/68   5/2/68
46 Brick work 3 days   28/1/68   31/1/68 44
47 Plaster work 4 days   31/1/68   5/2/68 46
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ภาคผนวก ค7

ใบรบัรองผ่ำนกำรอบรบผูบ้งัคบัป้ันจัน่







ภาคผนวก ค8

เอกสำรประวติัคนงำน
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ภาคผนวก ค9

ท่ีตั้งบำ้นพกัคนงำน





ภาคผนวก ค10

ผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นประชำชน ปี 2567



รายงานผลการสาํรวจขอ้มูลสภาพเศรษฐกิจ-สังคมและทศันคติของประชาชนรายครวัเรือน 
โครงการ Regal Bangna (รีเกิล บางนา) 

ดาํเนินการโดย บริษทั ฟู้ ไห่ พรอ็พเพอรต์ีÊ (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

 

  1 

รายงานผลการสาํรวจขอ้มูลสภาพเศรษฐกิจ-สงัคมและทศันคติของประชาชนรายครวัเรือน 

โครงการ Regal Bangna (รีเกลิ บางนา) 

ดาํเนินการโดย บริษัท ฟู้  ไห ่พร็อพเพอรตี์Ê  (ประเทศไทย) จาํกัด 

1. บทนาํ 
 การมีส่วนร่วมของประชาชนมีบทบาทสาํคญัในการตอบสนองสิทธิขัÊนพืÊ นฐานของประชาชน ในการรบัรูข้อ้มูล
ข่าวสาร และการตืÉนตวัของประชาชนในปัญหาสิÉงแวดลอ้ม และยงัมีบทบาททีÉสาํคัญในการแลกเปลีÉยนขอ้มูลข่าวสาร
ระหวา่งประชาชน และผูด้าํเนินการโครงการ รวมถึงบทบาทใหค้าํแนะนํา คาํปรึกษากบักลุ่มเป้าหมายต่างๆ 
 

 สาํหรบัการสํารวจขอ้มูลสภาพเศรษฐกิจ-สังคมและทัศนคติของประชาชนรายครวัเรือน ดําเนินการโดย 
บริษัท ฟู้  ไห่ พร็อพเพอร์ตีÊ  (ประเทศไทย) จาํกดัพืÊ นทีÉดําเนินการบริเวณโครงการ Regal Bangna (รีเกิล บางนา) การ
ดําเนินการสาํรวจขอ้มูลสภาพเศรษฐกิจ-สงัคมและทัศนคติของประชาชนมีประเด็นทีÉสาํคญักบัชุมชน คือ ความวิตก
กงัวลเรืÉองผลกระทบสิÉงแวดลอ้มทัÊงทางบวกและทางลบ การเปลีÉยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงทรัพยากร
สิÉงแวดลอ้มในชุมชน เพืÉอเป็นการประชาสัมพันธ์และสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ ทําใหเ้กิดการสรา้งองค์ความรู ้ความ
เขา้ใจอนัดีต่อโครงการฯ พรอ้มทัÊงสรา้งความมั ÉนใจและเพิÉมช่องทางในการแจง้ขอ้คิดเห็นและผลกระทบ เพืÉอจะนํามาใช้
เป็นขอ้มูลในกระบวนการวิเคราะห์ผลกระทบต่อชุมชน เป็นไปตามนโยบายของเจา้ของโครงการ ทีÉใหค้วามสาํคญัต่อ
การพฒันาโครงการควบคู่ไปกบัการควบคุมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม 

 

2. วตัถุประสงคข์องการสาํรวจขอ้มูล 
  2.1) เพืÉอตอ้งการทราบสภาพปัจจุบนัทางดา้นเศรษฐกจิและสงัคมของประชาชนทีÉอยูใ่นขอบเขตพืÊ นทีÉ   

2.2) เพืÉอตอ้งการทราบทัศนคติและความคิดเห็นของประชาชนทีÉมีต่อการพฒันาโครงการ ทัÊงทางบวกและ
ทางลบ 

2.3) เพืÉอตอ้งการทราบขอ้เสนอแนะของประชาชนทีÉมีต่อผลกระทบทางบวกและผลกระทบทางลบอนัเกิดจาก
การก่อสรา้งโครงการ  

2.4) เพืÉอนําขอ้มูลทีÉไดจ้ากการสํารวจมาวิเคราะห์และประเมินผลกระทบสิÉงแวดลอ้มทีÉเกิดจากการพัฒนา
โครงการ ทัÊงทางบวกและทางลบ  
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3. การกาํหนดกลุ่มเป้าหมาย (Stakeholders) 
 การกาํหนดกลุ่มเป้าหมายจะกาํหนดใหค้รอบคลุมประชาชนทีÉอาศยัอยู่ในพืÊ นทีÉรัศมี 100 เมตร รวมถึงมีการ
พิจารณาองคป์ระกอบอืÉนๆ เช่น สภาพการอยู่อาศยัภายในชุมชน จึงไดก้าํหนดกลุ่มเป้าหมายทีÉจะทําการสาํรวจขอ้มูล 
ไดแ้ก่ หัวหน้าครวัเรือน สถานประกอบการ ศาสนสถาน สถานศึกษาทีÉอยู่ใกลเ้คียง หน่วยงานราชการทีÉอยู่ใกลเ้คียง 
ผูนํ้าชุมชน  
 

  

  

  

รูปภาพทีÉ 1 การลงพืÊ นทีÉสาํรวจขอ้มูล 
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รูปภาพทีÉ 1 (ต่อ) การลงพืÊ นทีÉสาํรวจขอ้มูล 
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รูปภาพทีÉ 1 (ต่อ) การลงพืÊ นทีÉสาํรวจขอ้มูล 
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4. ขอ้มูลจากการตอบแบบสอบถาม  
จากผลดําเนินการสํารวจขอ้มูลสภาพเศรษฐกิจ-สังคมและทัศนคติของประชาชนทีÉอยู่ในระยะ 100 เมตร  

จาํนวน 15 ชุด โดยสามารถสรุปความคิดเห็นได ้ดงันีÊ  
 

4.1  สรุปขอ้มูลแบบสอบถามรายครวัเรือน 

 1)  ขอ้มูลทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

  ลกัษณะของขอ้มูลทั ÉวไปทีÉสาํคญั ไดแ้ก ่เพศ อายุ นับถือศาสนา สถานภาพทางครวัเรือน และระดบั
การศึกษา เป็นตน้ รายละเอียดแสดงดงัตารางทีÉ 4.1-1  

 

ตารางทีÉ 4.1-1 ขอ้มูลทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถาม  

หวัขอ้ รายละเอียด 
N = 15 

จาํนวน รอ้ยละ 

เพศ 
ชาย 4 26.67 

หญิง 11 73.33 

อายุ 

อายุ 21-30 ปี 6 40.0 

อายุ 31-40 ปี 5 33.33 

อายุ 41-50 ปี 2 13.33 

อายุ 50 ปีขึÊ นไป 2 13.33 

ศาสนา พุทธ 15 100.0 

สถานภาพในครอบครวั 

หวัหนา้ครวัเรือน 8 53.33 

คูส่มรส 2 13.33 

บุตร/ธิดา/เขย/สะใภ ้ 1 6.67 

พ่อ/แม ่ 2 13.33 

ญาติ/ผูอ้าศยั/พีÉน้อง 2 13.33 

ระดบัการศึกษา 

มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช.   

ประถมศึกษา 1 6.67 

มธัยมศึกษาตอนตน้ 1 6.67 

มธัยมศึกษาตอนปลาย / ปวช. 1 6.67 

ปวส. / อนุปริญญา 2 13.33 

ปริญญาตรี 10 66.67 

ทีÉมา :  บริษัท ทีเอ็นพี เอน็ไวรอนเมน้ท ์จาํกดั 
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จากตารางทีÉ 4.1-1 สามารถสรุปขอ้มูลทั Éวไปของผูต้อบแบบสอบถามไดด้งันีÊ  

  ผูต้อบแบบสอบถามเป็นเพศหญิง จํานวน 11 คน (รอ้ยละ 73.33) และเพศชาย จํานวน 4 คน (รอ้ยละ 
26.67) มีช่วงอายุส่วนใหญ่ระหว่าง 21-30 (รอ้ยละ 40.0) ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ (รอ้ยละ 
100.0) โดยสถานภาพเป็นหวัหน้าครอบครวั (รอ้ยละ 53.33) ระดับการศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในระดับการศึกษาปริญญาตรี 
(รอ้ยละ 66.67)  

  2)  ขอ้มูลทางดา้นเศรษฐกิจ-สังคม และสาธารณสุข 

   ลักษณะของขอ้มูล ได้แก่ ลักษณะทีÉอยู่อาศัย/สถานประกอบการ สถานภาพทีÉอยู่อาศัย การ
ประกอบอาชีพ การเจ็บป่วยในรอบ 1 ปี และการเขา้รกัษาพยาบาล เป็นตน้ รายละเอียดแสดงดังตารางทีÉ 4.1-2 

ตารางทีÉ 4.1-2 ขอ้มูลทางดา้นเศรษฐกิจ-สงัคม และสาธารณสุข 

หวัขอ้ รายละเอยีด 
N = 15 

จาํนวน รอ้ยละ 

ลกัษณะทีÉอยู่อาศยั/สถาน
ประกอบการ 

บา้นเดีÉยว 3 20.0 
ทาวเฮา้ส ์ 2 13.33 
อาคารพาณิชย/์ตึกแถว 9 60.0 
อืÉนๆ (ศูนยอ์าหาร) 1 6.67 

สถานภาพการอยูอ่าศยั 

เป็นเจา้ของ  10 66.67 
เช่าทัÊงหมด 1 6.67 
เชา่บางสว่น 1 6.67 
ไม่ระบุ 3 20.0 

อาชีพหลกั ทีÉเป็นรายไดข้อง
ครอบครวั 

คา้ขาย/ธุรกิจส่วนตวั 6 40.0 

พนักงานรฐัวิสากิจ 2 13.33 
รบัจา้งทั Éวไป 2 13.33 
ลูกจา้ง/พนักงานบริษัทเอกชน 3 20.0 
ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 1 6.67 
อืÉน ๆ (ปลดเกษียณแลว้) 1 6.67 

การเจ็บป่วยในรอบปีทีÉผ่านมา/
ปัจจุบนั 

ไม่ป่วย 14 93.33 
ป่วย (ไขห้วดั/ไอ) 1 6.67 

การรกัษพยาบาลเมืÉอเจ็บป่วย ส่วน
ใหญ่ไปรกัษาหรือใชบ้ริการทีÉ 

โรงพยาบาลรฐั 3 20.0 
ศูนยบ์ริการสาธารณสุข 2 13.33 
ซืÊ อยากินเอง 1 6.67 
คลินิกใกลบ้า้น 9 60.0 

ทีÉมา :  บริษัท ทีเอ็นพี เอน็ไวรอนเมน้ท ์จาํกดั 

 จากตารางทีÉ 4.1-2 ขอ้มูลดา้นเศรษฐกิจ-สงัคม และสาธารณสุขของประชาชนสรุปไดว้า่ 

 ลกัษณะทีÉอยู่อาศัยส่วนใหญ่เป็นอาคารพาณิชย/์ตึกแถว (รอ้ยละ 60.0) สถานภาพการอยู่อาศยัส่วน
ใหญ่เป็นเจา้ของ (รอ้ยละ ŞŞ.Şş) อาชีพหลักของครอบครวัส่วนใหญ่จะประกอบคา้ขาย/ธุรกิจส่วนตัว(รอ้ยละ 40.0)   
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ตัวผูต้อบแบบสอบถามเองในรอบ 1 ปีทีÉผ่านมาไม่มีการเจ็บป่วย (รอ้ยละ 100.0) และการรกัษพยาบาลเมืÉอเจ็บป่วย 
ส่วนใหญ่ไปรกัษาหรือใชบ้ริการทีÉคลินิกใกลบ้า้น (รอ้ยละ 60.0) 

 

  3)  ขอ้มูลดา้นสาธารณูปโภค-สาธารณูปการพืÊ นฐาน และปัญหาสิÉงแวดลอ้ม 

   ลกัษณะของขอ้มูล ไดแ้ก่ การเดินทางสญัจร สภาพการจราจรทีÉใชใ้นปัจจุบนั แหล่งนํÊาทีÉใชเ้พืÉอการ
บริโภค แหล่งนํÊาทีÉใชเ้พืÉอการอุปโภค ปัญหาเกีÉยวกับนํÊาใช ้การจัดการมูลฝอย การจัดการนํÊาเสีย และความเดือดรอ้น
รําคาญจากปัญหาสิÉงแวดลอ้มและสงัคมในปัจจุบนั เป็นตน้ รายละเอยีดแสดงดังตารางทีÉ 4.1-3 
 

ตารางทีÉ 4.1-3 ขอ้มูลดา้นสาธารณูปโภค-สาธารณูปการพืÊ นฐาน และปัญหาสิÉงแวดลอ้ม 

หวัขอ้ รายละเอียด 
N = 15 

จาํนวน รอ้ยละ 

การเดินทางสญัจร 

รถโดยสารประจาํทาง 1 6.67 
รถรบัจา้ง 1 6.67 
รถยนตส์ว่นตวั 10 66.67 
รถจกัรยานยนตส์ว่นตวั 3 20.0 

สภาพการจราจรทีÉใชใ้นปัจจุบนั 
ติดขดัมาก 5 33.33 
คล่องตวัดี 10 66.67 

แหล่งนํÊาทีÉใช ้
เพืÉอการบริโภค 

นํÊาประปา 4 26.67 
ซืÊ อนํÊาบรรจุขวด/ถงั 11 73.33 

แหล่งนํÊาทีÉใชเ้พืÉอการอุปโภค นํÊาประปา 15 100.0 
ปัญหาเกีÉยวกับนํÊาใช ้ ไม่ม ี 15 100.0 
การจดัการมูลฝอย ใส่ถงัรองรบัขยะเทศบาลมาเก็บ 15 100.0 
การจดัการนํÊาเสีย ระบายลงท่อระบายนํÊาสาธารณะ 15 100.0 

ความเดือดรอ้นราํคาญจากปัญหา
สิÉงแวดลอ้มและสงัคม ในปัจจุบัน 

1. การขาดแคลนนํÊาดืÉม/นํÊาใช ้   
 ไม่ไดร้บั 14 93.33 
 ไดร้บั 1 6.67 
  * ปานกลาง 1 6.67 
2. คุณภาพนํÊาของนํÊาดืÉม/นํÊาใช ้   
 ไม่ไดร้บั 14 93.33 
 ไดร้บั 1 6.67 
  * น้อยทีÉสุด 1 6.67 
3. กระแสไฟฟ้าตก/ดบับ่อย   
 ไม่ไดร้บั 12 80.0 
 ไดร้บั 3 20.0 
       * น้อยทีÉสุด 1 6.67 
  * น้อย 2 13.33 
4. นํÊาเสียไม่ไดร้บัการบาํบดั   
 ไม่ไดร้บั 14 91.33 
 ไดร้บั 1 6.67 
       * น้อยทีÉสุด 1 6.67 

ทีÉมา :  บริษัท ทีเอ็นพี เอน็ไวรอนเมน้ท ์จาํกดั 
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ตารางทีÉ 4.1-3 ขอ้มูลดา้นสาธารณูปโภค-สาธารณูปการพืÊ นฐาน และปัญหาสิÉงแวดลอ้ม 

หวัขอ้ รายละเอียด 
N = 15 

จาํนวน รอ้ยละ 

ความเดือดรอ้น
ราํคาญจากปัญหา
สิÉงแวดลอ้มและ
สงัคม ในปัจจุบนั 

5. เสียงดงัรบกวนจากการจราจรและการก่อสรา้ง   
 ไม่ไดร้บั 12 80.33 
 ไดร้บั 3 20.0 
     * มาก 1 6.67 
     * ปานกลาง 2 13.33 
6. นํÊาท่วมขงัจากฝนตก   
 ไม่ไดร้บั 11 73.33 
 ไดร้บั 4 26.67 
     * ปานกลาง 1 6.67 
     * นอ้ย 1 6.67 
     * นอ้ยทีÉสุด 3 20.0 
7. แรงสั Éนสะเทือนจากการจราจรและก่อสรา้ง   
 ไม่ไดร้บั 13 86.67 
 ไดร้บั 2 13.33 
  * มากทีÉสดุ 1 6.67 
  * น้อย 1 6.67 
  * น้อยทีÉสุด 1 6.67 
8. มูลฝอยตกคา้ง/กลิÉนรบกวน   
 ไม่ไดร้บั 15 100.0 
š. อุบติัเหตุจากการจราจร   
 ไม่ไดร้บั 15 100.0 
10. ปัญหาฝุ่ นละออง   
 ไม่ไดร้บั 11 73.33 
 ไดร้บั 4 26.67 
  * ปานกลาง 1 6.67 
  * น้อย 2 13.33 
  * น้อยทีÉสุด 1 6.67 
11. อาชญากรรม/ลกัขโมย   
 ไม่ไดร้บั 14 93.33 
 ไดร้บั  1 6.67 
  * น้อยทีÉสุด 1 6.67 
12. ยาเสพตดิ    
 ไม่ไดร้บั 15 100.0 

ทีÉมา :  บริษัท ทีเอ็นพี เอน็ไวรอนเมน้ท ์จาํกดั 
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 จากตารางทีÉ4.1-3 ขอ้มูลดา้นสาธารณูปโภค-สาธารณูปการพืÊ นฐาน และปัญหาสิÉงแวดลอ้มสรุปไดว้า่ 

  ผูต้อบแบบส่วนใหญ่ใชร้ถยนต์ส่วนตัว(รอ้ยละ 66.67) โดยสภาพการจราจรทีÉใชใ้นปัจจุบนัส่วนใหญ่
คล่องตวัดี (รอ้ยละ 66.67) สาํหรบัแหล่งนํÊาทีÉใชเ้พืÉอการบริโภคประชาชนซืÊ อนํÊาบรรจุขวด/ถงั (รอ้ยละ 73.33) สาํหรบั
แหล่งนํÊาทีÉใชเ้พืÉอการอุปโภคประชาชนทัÊงหมดใชนํ้Êาประปา (รอ้ยละ 100.0) สําหรับปัญหาเกีÉยวกับนํÊาใชไ้ม่มีปัญหา 
(รอ้ยละ 100.0) ในส่วนของการจดัการมูลฝอยทัÊงหมดใชว้ิธีการใส่ถังรอรถขยะเทศบาลมาเก็บ (รอ้ยละ 100.00) และ
การจดัการนํÊาเสียทัÊงหมดระบายนํÊาลงท่อระบายนํÊาสาธารณะ (รอ้ยละ 100.0)  
 
 ในส่วนความเดอืดรอ้นราํคาญจากปัญหาสิÉงแวดลอ้มและสงัคม ในปัจจุบนั สรุปไดว้า่  

 การขาดแคลนนํÊ าดืÉม/นํÊ าใช ้ พบว่า ปัจจุบันไม่ได้รับความเดือดร้อน (ร้อยละ 93.33) ได้รับ 
ความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 6.67) ส่วนใหญ่ไดร้บัความเดือดรอ้นในระดบัปานกลาง (รอ้ยละ 6.67) 

 คุณภาพนํÊ าของนํÊ าดืÉม/นํÊ าใช้ พบว่า ปัจจุบันไม่ได้รับความเดือดร้อน (ร ้อยละ 93.33) ได้รับ 
ความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 6.67) ส่วนใหญ่ไดร้บัความเดือดรอ้นในระดบัน้อยทีÉสุด (รอ้ยละ 6.67) 

 กระแสไฟฟ้าตก/ดับบ่อย พบว่า ปั จจุบันไม่ ได้รับความเดือดร้อน (ร้อยละ 80.0) ได้รับ 
ความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 20.0) ส่วนใหญไ่ดร้บัความเดือดรอ้นในระดบัน้อย (รอ้ยละ 13.33) 

 นํÊ าเสียไม่ ได้รับการบําบัด พบว่า ปั จจุบันไม่ ได้รับความเดือดร้อน (ร ้อยละ 93.33) ได้รับ 
ความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 6.67) ส่วนใหญ่ไดร้บัความเดือดรอ้นในระดบัน้อย (รอ้ยละ 6.67) 

 เสียงดังรบกวนจากการจราจรและการก่อสรา้ง พบว่า ปัจจุบันไม่ไดร้ับความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 
80.0) ไดร้บัความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 20.0) ส่วนใหญ่ไดร้บัความเดือดรอ้นในระดบัน้อย (รอ้ยละ 13.33) 

 นํÊ า ท่ วมขังจากฝนตก พ บว่า  ปั จจุบันไม่ ได้รับความเดือดร้อน (ร้อยละ 73.33) ได้รับ 
ความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 26.67) ส่วนใหญ่ไดร้บัความเดือดรอ้นในระดบัน้อยทีÉสุด (รอ้ยละ 20.0) 

 แรงสั Éนสะเทือนจากการจราจรและก่อสร้าง พบว่า  ปั จจุบัน ไม่ได้รับ ความเดือดร้อน  
(รอ้ยละ 86.67) ไดร้บัความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 13.33) ส่วนใหญ่ไดร้บัความเดือดรอ้นในระดบัมากทีÉสุด น้อยและน้อย
ทีÉสุด (รอ้ยละ 6.67) 

 มูลฝอยตกคา้ง/กลิÉนรบกวน พบว่า ปัจจุบนัไม่ไดร้บัความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 100.0)  
 อุบติัเหตุจากการจราจร พบวา่ ปัจจุบนัไม่ไดร้บัความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 100.0) 
 ปัญหาฝุ่นละออง พบว่า ปัจจุบันไม่ไดร้บัความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 73.33) ไดร้บัความเดือดรอ้น 

(รอ้ยละ 26.67) ส่วนใหญ่ไดร้บัความเดือดรอ้นในระดบัน้อย (รอ้ยละ 13.33) 
 อาชญากรรม/ลักขโมย พบว่า ปัจจุบันไม่ได้รับความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 93.33) ได้รับความ

เดอืดรอ้น (รอ้ยละ 6.67) ส่วนใหญ่ไดร้บัความเดือดรอ้นในระดบัน้อยทีÉสุด (รอ้ยละ 6.67) 
 ยาเสพติด พบวา่ ปัจจุบนัไม่ไดร้บัความเดือดรอ้น (รอ้ยละ 100.0) 

 

 

  4) ขอ้มลูการรบัรูข้อ้มูลขา่วสาร และผลกระทบสิÉงแวดลอ้มทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ น 

   ลกัษณะของขอ้มูล ไดแ้ก่ การไดร้ับขอ้มูลข่าวสารเกีÉยวกับโครงการ ช่องทางการรับขอ้มูล และ
ผลกระทบทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากขัÊนตอนการก่อสรา้ง ไดแ้ก่ ฝุ่นละออง เสียงดัง ขยะมูลฝอย นํÊาเสีย กลิÉนเหม็น นํÊาท่วมขงั 
การจราจรติดขดั อาชญากรรม/ลกัขโมย ยาเสพติด เป็นตน้ รายละเอียดแสดงดังตารางทีÉ 4.1-4 
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ตารางทีÉ 4.1-4 การรบัรูข้อ้มูลข่าวสาร และผลกระทบสิÉงแวดลอ้มทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊ น  

หวัขอ้ รายละเอียด 
N = 15 

จาํนวน รอ้ยละ 
ทราบหรือไม่ว่าจะมีการ

ก่อสรา้งโครงการ 
ทราบ 7 46.67 
ไม่ทราบ 8 53.33 

ทราบจากแหล่งใด ป้ายโฆษณาของโครงการ 2 13.33 
เป็นทางผ่าน/อยู่ใกลบ้า้น 6 40.0 

ผลกระทบทีÉคาดว่า 
จะไดร้บัจากขัÊนตอนการ

ก่อสรา้ง 

ผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม   
1. ฝุ่นละอองจากการก่อสรา้งและขนส่งวสัดุอุปกรณ์ 

 ปานกลาง 1 6.67 
 น้อย 2 13.33 
 ไม่ม ี 12 80.0 

2. เสียงดงัรบกวนจากการก่อสรา้ง   
 น้อย 4 26.67 
 ไม่ม ี 11 73.33 

3. กลิÉนเหม็นจากขยะ นํÊาเสีย และไอเสียจากเครืÉองจกัร   
 มาก 2 13.33 
 ไม่ม ี 13 86.67 

4. ความสั Éนสะเทือนจากการก่อสรา้ง   
 มาก 1 6.67 
 น้อย 2 13.33 
 ไม่ม ี 12 80.0 

5. นํÊาเสียจากกจิกรรมก่อสรา้ง   
 ไม่ม ี 15 100.0 

6. ท่อระบายนํÊาอุดตนัจากเศษดินในการปรับพืÊ นทีÉ และเศษ
วสัดุก่อสรา้ง   

 ไม่ม ี 15 100.0 
7. นํÊาท่วม เนืÉองจากการปรบัพืÊ นทีÉของโครงการ   

 น้อย 2 13.33 
 ไม่ม ี 13 86.67 

8. การจราจรติดขดัจากรถบรรทุกเขา้-ออกโครงการ   
 มาก 1 6.67 
 ปานกลาง 1 6.67 
 น้อย 1 6.67 
 ไม่ม ี 12 80.0 

ทีÉมา :  บริษัท ทีเอ็นพี เอน็ไวรอนเมน้ท ์จาํกดั 
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ตารางทีÉ 4.1-4 (ตอ่) การรบัรูข้อ้มูลขา่วสาร และผลกระทบสิÉงแวดลอ้มทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊ น  
 

หวัขอ้ รายละเอียด 
N = 15 

จาํนวน รอ้ยละ 

ผลกระทบทีÉคาดว่า 
จะไดร้บัจากขัÊนตอน

การก่อสรา้ง 

ผลกระทบดา้นสุขภาพ   
1. โรคระบบทางเดินหายใจจากฝุ่นละอองไอเสียจากเครืÉองยนต ์

น้อย 1 6.67 
ไม่ม ี 14 93.33 

2. ส่งผลต่อระบบการไดย้ินจากเสียงรบกวนในการก่อสรา้ง 
 มาก 1 6.67 
 น้อย 1 6.67 
 ไม่ม ี 13 86.67 
3. มีการแพร่กระจายของโรคติดต่อ/โรคติดเชืÊ อ 
 น้อย 1 6.67 
 ไม่ม ี 14 93.33 
4. ส่งผลดา้นความปลอดภยั 
 น้อย 1 6.67 
 ไม่ม ี 14 93.33 
5. สรา้งความเครียด ความราํคาญ และความวิตกกงัวล 

น้อย 2 13.33 
ไม่ม ี 13 86.67 

ผลกระทบทีÉคาดว่า 
จะไดร้บัจากขัÊนตอน

การก่อสรา้ง 

ผลกระทบดา้นสงัคม   

1. ความเดือดรอ้นราํคาญจากคนงานก่อสรา้ง 

ไม่ม ี 15 100.0 

2. ปัญหาอาชญากรรม/ยาเสพติด/ ลกัขโมย เพิÉมขึÊ น 

 น้อย 1 6.67 

 ไม่ม ี 14 93.33 

3. ระบบสาธารณูปการไมเ่พียงพอ 

 ไม่ม ี 15 100.0 

4. เศรษฐกจิโดยรวมในชุมชนดีขึÊ น 

 ไม่ม ี 15 100.0 

5. แรงงานจากต่างถิÉน/ต่างดา้วมากขึÊ น   

 น้อย 2 13.33 

 ไม่ม ี 13 86.67 

6. ทัศนียภาพและสุนทรียภาพ   

 ปานกลาง 1 6.67 

 ไม่ม ี 14 93.33 
ทีÉมา :  บริษัท ทีเอ็นพี เอน็ไวรอนเมน้ท ์จาํกดั 
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 จากตารางทีÉ4.1-4 การรบัรูข้อ้มูลข่าวสาร และผลกระทบสิÉงแวดลอ้มทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊ น สรุปไดว้า่ 

 ประชาชนทราบว่าจะมีการก่อสรา้งโครงการ (รอ้ยละ 53.33) ส่วนใหญ่ทราบจากเป็นทางผ่าน/อยู่ใกล้
บา้น (รอ้ยละ 80.0) โดยผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้มและดา้นสุขภาพทีÉคาดว่าจะไดร้บัจากขัÊนตอนการก่อสรา้งโครงการ 
สามารถสรุปดงันีÊ  
 ผลกระทบดา้นสิÉงแวดลอ้ม ประชาชนส่วนใหญ่มีความเห็นว่า 

 ปัญหาฝุ่นละอองจากการก่อสรา้งและขนส่งวสัดุอุปกรณ์คิดว่าไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 80.0) 
รองลงมาคิดวา่เป็นปัญหาน้อย (รอ้ยละ 13.33) 

 ปัญหาดา้นเสียงดังจากการก่อสรา้งไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 73.33) รองลงมาคิดว่าเป็น
ปัญหาน้อย (รอ้ยละ 26.67) 

 ปัญหาด้านกลิÉนเหม็นจากขยะ นํÊ าเสีย และไอเสียจากเครืÉองจักรไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 
86.67) รองลงมาคิดวา่เป็นปัญหาน้อย (รอ้ยละ 13.33) 

 ปัญหาดา้นความสั Éนสะเทือนจากการก่อสรา้งคิดว่าไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 80.0) รองลงมา
คิดวา่เป็นปัญหามาก (รอ้ยละ 13.33) 

 ปัญหาดา้นนํÊาเสียจากกิจกรรมการกอ่สรา้งไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 100.0)  
 ปัญหาด้านท่อระบายนํÊ าอุดตันจากเศษดินในการปรับพืÊ น ทีÉ  และเศษวัส ดุก่อสร ้าง 

ไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 100.0) 
 ปัญหาดา้นนํÊาท่วม เนืÉองจากการปรับพืÊ นทีÉของโครงการไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 86.67) 

รองลงมาคิดวา่เป็นปัญหาน้อย (รอ้ยละ 13.33) 
 ปัญหาดา้นการจราจรติดขดัจากรถบรรทุกเขา้-ออกโครงการไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 80.0) 

รองลงมาคิดวา่เป็นปัญหามาก ปานกลางและน้อย (รอ้ยละ 6.67) 
 ผลกระทบดา้นสุขภาพ ประชาชนส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ 

 ปัญหาดา้นโรคระบบทางเดินหายใจจากฝุ่นละอองไอเสียจากเครืÉองยนต์ไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ย
ละ 93.33) รองลงมาคิดวา่เป็นปัญหาน้อย (รอ้ยละ 6.67) 

 ปัญหาดา้นการส่งผลต่อระบบการไดยิ้นจากเสียงรบกวนในการก่อสรา้งไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ย
ละ 86.67) รองลงมาคิดว่าเป็นปัญหามากและน้อย (รอ้ยละ 6.67) 

 ปัญหาด้านการแพร่กระจายของโรคติดต่อ/โรคติดเชืÊ อไม่ส่งผลกระทบ (ร ้อยละ 93.33) 
รองลงมาคิดวา่เป็นปัญหาน้อย (รอ้ยละ 6.67) 

 ปัญหาดา้นความปลอดภัยไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 93.33) รองลงมาคิดว่าเป็นปัญหาน้อย 
(รอ้ยละ 6.67) 

 ปัญหาด้านสรา้งความเครียด ความรําคาญ และความวิตกกังวลไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 
86.67) รองลงมาคิดว่าเป็นปัญหาน้อย (รอ้ยละ 13.33) 
 ผลกระทบดา้นสังคม ประชาชนส่วนใหญ่มีความเห็นวา่ 

 ปัญหาดา้นความเดือดรอ้นราํคาญจากคนงานกอ่สรา้งไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 100.0)  
 ปัญหาด้านอาชญากรรม/ยาเสพติด/ลักขโมย เพิÉมขึÊ นไม่ส่งผลกระทบ (ร ้อยละ 93.33) 

รองลงมาคิดวา่เป็นปัญหามาก (รอ้ยละ 6.67) 
 ปัญหาดา้นระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการไม่เพียงพอไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 100.0) 
 ปัญหาดา้นเศรษฐกิจโดยรวมในชุมชนดีขึÊ นไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 100.0) 



รายงานผลการสาํรวจขอ้มูลสภาพเศรษฐกิจ-สังคมและทศันคติของประชาชนรายครวัเรือน 
โครงการ Regal Bangna (รเีกิล บางนา) 

ดาํเนินการโดย บริษทั ฟู้ ไห่ พรอ็พเพอรต์ีÊ (ประเทศไทย) จาํกดั 
 

 

  

 ปัญหาดา้นแรงงานจากต่างถิÉน/ตา่งดา้วมากขึÊ นไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 86.67) รองลงมาคิด
วา่เป็นปัญหาน้อย (รอ้ยละ 13.33) 

 ปัญหาดา้นทัศนียภาพและสุนทรียภาพไม่ส่งผลกระทบ (รอ้ยละ 93.33) รองลงมาคิดว่าเป็น
ปัญหามาก (รอ้ยละ 6.67) 
 

  5)  ความคิดเห็น ขอ้วิตกกงัวล และขอ้เสนอแนะตอ่โครงการ 

   ลกัษณะของขอ้มูล ไดแ้ก่ ความคิดเห็นในภาพรวม ความคิดเห็นต่อการก่อสรา้งโครงการ ขอ้วิตก
กงัวล และขอ้เสนอแนะต่อโครงการ เป็นตน้ รายละเอียดแสดงดงัตารางทีÉ 4.1-5  

ตารางทีÉ 4.1-5 ความคิดเห็น ขอ้วิตกกงัวล และขอ้เสนอแนะต่อโครงการ  

หวัขอ้ รายละเอียด 
N = 15 

จาํนวน รอ้ยละ 

ความคิดเห็นในภาพรวม 
ผลกระทบดา้นบวกมากกว่าดา้นลบ 3 20.0 

ไม่แน่ใจ 12 80.0 

ความคิดเห็นต่อการ
ก่อสรา้งโครงการ 

เห็นดว้ย 1 6.67 

ไม่แสดงความคิดเห็น 14 93.33 

ขอ้วิตกกงัวลตอ่โครงการ 
ไม่วิตกกงัวล 13 86.67 

รูส้ึกวิตกกงัวล (การก่อสรา้ง) 2 13.33 
ทีÉมา :  บริษัท ทีเอ็นพี เอน็ไวรอนเมน้ท ์จาํกดั 

 
 สาํหรบัความคิดเห็นในภาพรวมต่อการพฒันาโครงการไม่แน่ใจ (รอ้ยละ 80.0) รองลงมามีผลกระทบ

ดา้นบวกมากกว่าดา้นลบ (รอ้ยละ 20.0) ในส่วนของความคิดเห็นต่อการก่อสรา้งโครงการประชาชนส่วนใหญ่ไม่แสดง
ความคิดเห็น (รอ้ยละ 93.33) รองลงมาเห็นดว้ย (รอ้ยละ 6.67) และประชาชนส่วนใหญ่ไม่รูส้ึกกังวลเกีÉยวกับการ
กอ่สรา้งโครงการ (รอ้ยละ 86.67) รองลงมารูส้ึกวิตกกงัวล (รอ้ยละ 13.33) 

 
 

5. เรืÉองวิตกกังวลตอ่การก่อสรา้งและดาํเนินโครงการ  

 1) มีความวิตกกงัวลเรืÉองนํÊาท่วมทีÉอาจเกิดจากการก่อสรา้ง 
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